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Resumo: As transformagdes sociodemograficas tém levado a repensar as res-
postas socioeducativas dirigidas a seniores. Procurando colmatar uma lacuna nas
ofertas dirigidas a populacdo sénior da regido de Leiria surgiu o Programa 60+.
Neste texto apresenta-se esta iniciativa intergeracional, desenvolvida em contexto
de ensino superior. O 60+ favorece a convivéncia entre jovens e seniores, permi-
tindo o acesso a uma oferta formativa diversa (frequéncia de unidades curriculares
dos CTeSP e de licenciatura, de qualquer uma das cinco escolas do Politécnico de
Leiria), sem esquecer o envolvimento em atividades culturais, sociais e recreativas.
A aquisi¢do de conhecimento(s) e o desenvolvimento de competéncias pessoais €
sociais favorecem uma melhor adaptacao as dinamicas das sociedades atuais, ao
exercicio da sua cidadania e a sua inclusdo social de forma critica e participativa.
O 60+ ¢ exemplificador da dupla responsabilidade da Academia. Para além do seu
papel na area da investigacdo, pode criar oportunidades promotoras de envelhe-
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cimento ativo e saudével, orientado pela autodeterminagao, participagdo social e
aprendizagem ao longo da vida. A coesdo social exige o reconhecimento de todos,
incluindo o dos mais velhos, na vida social, o que contribui para a desconstrucao
de esteredtipos e de preconceitos que cada geragdo alimenta sobre a outra.

Palavras-chave: Programa 60+; Educacdo ao longo da vida; Intergeraciona-
lidade; Oportunidade socioeducativa

Introducao

“No dia seguinte ninguém morreu”. Estas sdo as primeiras palavras do
livro Intermiténcias da Morte, de José Saramago, no qual o consagrado
autor reflete sobre as implicagdes da “auséncia da morte”. Na comunidade
retratada, a euforia das primeiras horas, aquando da constatacdo de que
ninguém morria, deu lugar a apreensdo perante a evidéncia de que as pes-
soas continuavam a envelhecer e do que isso implicava do ponto de vista
individual e coletivo.

De facto, as sociedades humanas, cada vez mais empenhadas em pro-
longar a vida (e adiar a morte), parecem nao estar preparadas para o efeito
mais direto (e expectavel) dessa demanda: o seu envelhecimento. Se, como
afirma Ferreira (2015), o aumento da longevidade humana ¢ uma conquista
e um facto assumido como positivo, gera, também, um conjunto de conse-
quéncias gravosas para os sujeitos e para as sociedades.

Pensar solugdes implica, inevitavelmente, entender os problemas que
persistem, mas, também, os novos desafios que se colocam. Um desses
desafios prende-se com a multiplicidade dos processos de envelhecimento
e com a diversidade de necessidades e de solicitagdes que dai decorrem.
Sabemos que os ritmos e os processos de envelhecimento sdo singulares e
que cada individuo constroi a sua trajetoria de vida e vive a sua velhice em
funcdo de escolhas individuais, influenciadas pelos contextos socioculturais
a que pertence ou pertenceu (Quaresma & Ribeirinho, 2016).

A transi¢do para a reforma, quando ndo ¢ acompanhada por uma redefi-
ni¢ao de projetos de vida e por uma aposta no fortalecimento das redes rela-
cionais e da implicacdo na comunidade (Ferreira, 2015), pode ser marcada
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por processos de auto e hetero desvalorizacdo. Mas esta transi¢do também
pode abrir espago (e tempo) para abragar novos desafios € concretizar novos
projetos (Fonseca, 2011), que sejam estimulantes e evitem ruturas abruptas
com os contextos profissionais e sociais onde as pessoas se enquadravam.
Para tal, ¢ essencial criar oportunidades diversas, para publicos com dife-
rentes caracteristicas e exigéncias.

Reivindicar a continuidade da relevancia social assumida enquanto
cidadao adulto e o reconhecimento dos seus contributos para a vida em
sociedade pressupde a recusa da menorizagao, da infantilizacdo e da perda
de poder de decisdo (Guimaraes, 2012). Deste modo, ha uma responsabili-
dade individual inalienavel na luta contra a perda de estatuto, mas também
uma responsabilidade coletiva na criagao de oportunidades para que essa
luta se faga com menos obstaculos.

A educacgdo ¢ fundamental para consolidar este processo participativo,
em qualquer idade, e deve ser pensada, a luz do que sugerem Mirabelli ¢
Carielo da Fonseca (2016), como um processo continuo € emancipatorio,
que favorece uma leitura reflexiva do mundo e, consequentemente, uma
acao transformadora do mesmo.

Na velhice, a inser¢ao em contextos educativos formais, ainda que sem
o objetivo de certificagdo das competéncias e das aprendizagens desenvol-
vidas, e servindo propdsitos distintos dos que motivam os mais jovens, ¢
uma via possivel para afirmar a autonomia dos sujeitos, “enquanto forma
civilizada de agir” (Faleiros, 2013, p. 46), ajudando-os a adquirir ferramentas
que facilitam a convivéncia intergeracional e o dialogo familiar e social.

As instituigdes de ensino superior vém assumindo algum protagonismo
na criagao de programas que viabilizam o acesso dos seniores a contextos
académicos e que lhes permitem realizar um vasto conjunto de atividades
socioeducativas. As caracteristicas ¢ modos de funcionamento destes pro-
gramas sao diversos, mas os seus propodsitos sdo comuns: facilitar o acesso a
conhecimento e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, que
permitam uma melhor adaptacao as dinamicas das sociedades atuais, para que
possam exercer a sua cidadania e, consequentemente, a sua inclusdo social de
forma critica e participativa (Aparicio, 2014; Gil, 2015; Jacob, 2015).

Em linha com o que defende Aparicio (2014) sobre a abertura das uni-
versidades espanholas aos publicos mais velhos, acreditamos que a flexi-
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bilizacao da oferta formativa nestas instituigdes de ensino contribui para a
igualdade de oportunidades e para a democratizacao da educagao.

Tendo em conta o exposto, o presente texto pretende apresentar uma
iniciativa dirigida a seniores — o Programa 60+ — dinamizada por uma ins-
tituicao de ensino superior portuguesa, o Politécnico de Leiria.

1. O Programa 60+: espaco de interacio e aprendizagem

No inicio do séc. XXI, alguns docentes da Escola Superior de Educagdo
e Ciéncias Sociais (ESECS) do Politécnico de Leiria, apos estudos prelimi-
nares e analise de iniciativas de cariz semelhante, em contexto nacional e
internacional, criam, em marco de 2008, o 60+. E um programa socioedu-
cativo, destinado a pessoas reformadas, ou em situacao de pré-reforma, com
mais de 50 anos. Desenvolve-se num contexto de ensino superior, facilitando
o acesso de estudantes jovens e seniores aos mesmos ambientes formativos.
Este constitui o seu principal elemento diferenciador relativamente a outras
Iniciativas socioeducativas para publicos seniores, existentes em Portugal.

Trata-se, entdo, de um espaco privilegiado de interagao e de aprendiza-
gem, podendo ser valorizado, essencialmente, pelas oportunidades formati-
vas ou, também, pelo seu potencial cultural, ludico e relacional, dependendo
das motivacgdes e expectativas de cada sénior.

1.1. Construindo o presente

Ha varias formas de reorganizar o quotidiano apds a reforma, ora assu-
mindo que este €, essencialmente, um tempo de descanso e de afastamento
dos papéis e das responsabilidades anteriores, ora resistindo a pressao de
esteredtipos que remetem as pessoas idosas para uma posi¢ao secundaria na
sociedade e persistindo no desenvolvimento de papéis significativos para si
e, eventualmente, para os outros.

Torres (2017) fala-nos da “lazeirizacao” do tempo dos mais velhos, que
se alimenta do estereotipo de que ja ndo faz sentido estes assumirem papeis
socialmente e economicamente relevantes, e da crenga de que as pessoas
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querem ocupar o tempo livre com atividades de lazer, para nao ficarem sozi-
nhas e fechadas em casa. Introduz, ainda, o conceito de “cultura BBB” para
se referir a uma realidade de menorizagdo destas pessoas, que se contentam
com “bolo, baile e bingo”.

No 60+ procura-se contrariar a ideia de que estes programas, mesmo
no contexto das instituicdes de ensino superior, visam, essencialmente, o
desenvolvimento de atividades de convivéncia social e de lazer, de modo
a evitar a solidao e a ocupar o tempo livre, sem as descurar, sempre que
1sso ¢ uma prioridade na vida dos estudantes. Procura-se que o 60+ seja um
espaco de desenvolvimento de novas competéncias e de novas aprendiza-
gens garantindo o respeito pelas singularidades. Os estudantes do 60+ ndo
sdo uma massa homogénea, sdo um grupo bastante heterogéneo nas suas
caracteristicas, expetativas e comportamentos, constituindo-se pequenos
grupos com interesses comuns.

A diversidade das escolhas estard, pelo menos em parte, relacionada
com a multiplicidade de perfis sociodemograficos que se encontram entre
as pessoas que se inscrevem todos os anos. Desde o inicio, em 2008, até ao
primeiro semestre do ano letivo 2019-2020, a média de inscri¢des anuais
situava-se na centena de participantes, como se documenta no Grafico 1.

Graficon®1
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A situagdo pandémica que nos atingiu em 2020 obrigou a mudangas
rapidas no modelo de funcionamento do Programa, passando o mesmo
para a modalidade de ensino a distancia (EaD), até ao final do ano letivo
de 2020-2021 (Lopes et al., 2021). Este imponderavel trouxe uma redugao
significativa do nimero de inscritos, situagdo que retomou a quase norma-
lidade a partir de 2022 com a inscri¢ao de 76 pessoas.

Relativamente as caracteristicas sociodemograficas (sexo, idade, habi-
litagdes académicas e residéncia), verifica-se uma feminizagao do publico,
ainda que a representatividade masculina tenha subido ao longo dos anos,
de forma consistente. A faixa etaria com mais inscritos comegou por ser
a dos 60-69 anos, mas, nos ultimos anos, a faixa etaria dos 70 aos 79 tem
vindo a assumir maior relevancia. Este envelhecimento dos estudantes senio-
res estd associado ao facto de uma grande maioria estar inscrita ha varios
anos, alguns desde o inicio. Os niveis de escolaridade situam-se entre o 1.°
ciclo do ensino basico e a licenciatura, com maior representatividade desta
ultima categoria. A grande maioria dos estudantes inscritos reside no con-
celho de Leiria, parecendo existir uma relagdo entre o local de residéncia
e a preferéncia no que se refere as escolas frequentadas, que se localizam
nesta cidade (Comissao Cientifico-Pedagogica do Programa IPL60+ [CCP-
IPL60+], 2019).

Os principais motivos apontados pelos seniores para a procura do 60+,
até ao periodo pré-pandémico, eram a aquisi¢do de conhecimentos, a valo-
rizagdo de competéncias pessoais, o estabelecimento de novas amizades e
o convivio com as geragdes mais jovens (CCP- IPL60+, 2019). Ocupar o
tempo livre e atenuar sentimentos de soliddo ndo eram motivos predomi-
nantes, como ja foi evidenciado noutro local (Pimentel & Faria, 2016). No
entanto, o acompanhamento efetuado durante a pandemia permitiu iden-
tificar mudangas nas vidas dos estudantes seniores, traduzidas na falta de
contacto social, algumas situagdes de isolamento e reducdo na participacao
em atividades de diferente natureza. Esta situa¢do ndo ¢ alheia as medidas
de combate a COVID-19 e aos respetivos impactos negativos que ja sao
objeto de investigagao, nomeadamente nos grupos de adultos mais velhos
(Confederacao Nacional das Instituigdes de Solidariedade, 2021; Silva et
al., 2021; Vazquez Blanco et al., 2021). A partir da sinalizagdao destes pro-
blemas nasceu o AmadureSENDO, um projeto que visa a criagdo de espa-
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cos de encontro e de desenvolvimento (inter)pessoal, destinado a todos os
estudantes do 60+, com o objetivo geral de promover a proximidade e o
apoio mutuo, através de conversas informais e descontraidas (https://60mais.
ipleiria.pt/amaduresendo/).

1.2. Decidindo sobre o seu quotidiano

Um dos objetivos do 60+ ¢ garantir que os estudantes tenham espaco para
fazer escolhas e para tomar decisoes. Estas escolhas refletem-se nos mais
diversos dominios e, apesar da existéncia de regras, inerentes a qualquer
institui¢do (especialmente as instituicdes publicas), a margem de liberdade
dos estudantes seniores € significativa. Esta prende-se, desde logo, com
a escolha de um plano formativo proprio e distinto de todos os outros.
Cada estudante escolhe as unidades curriculares (UC) que prefere, at¢ um
limite de cinco por semestre. Por outro lado, pode integrar os grupos de
atividades socioeducativas, culturais e recreativas ou optar por frequentar
exclusivamente as UC de licenciatura ou de cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP).

Os estudantes seniores sdo convidados, pela coordenacdo do 60+, a
tomar parte na organizagdo do mesmo, sempre que entendam pertinente,
através da apresentagdo de propostas de atividades, de visitas culturais, ou
de outras iniciativas relevantes. Este envolvimento passa, também, pela
possibilidade de manifestarem os seus interesses e de avaliarem o funcio-
namento do Programa, no final de cada ano letivo, através de um inquérito
por questionario.

Outra das formas de participacdo ¢ a integragdao na Comissao Cientifico-
-Pedagdgica (CCP), como representante dos estudantes. O Regulamento do
Programa (https://60mais.ipleiria.pt/files/2019/09/NormasdeFuncionamento-
doPrograma60_-1.pdf) indica que deverao ser eleitos trés estudantes, no inicio
de cada ano letivo, pelos seus pares. Estes participam em todas as reunides
da CCP, decidindo sobre o plano de atividades, o calendario escolar, o rela-
torio de avaliacdo do ano letivo, etc. Tém, ainda, a missao de intermediar a
relagdo entre os seus pares € a coordenacao, assim como de acolher os novos
estudantes e facilitar a sua integragdo na comunidade escolar.
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A liberdade de escolha e de decisao estende-se a todas as esferas, nome-
adamente a da convivéncia inter e intrageracional. Ha pessoas que valorizam
as atividades culturais, sociais e recreativas, que tendem a criar relagoes
de proximidade, pois potenciam a interacdo e a convivéncia. E o caso do
“Cha das Quintas” (lanche partilhado, organizado pelos estudantes ¢ para
o qual sdo convidados os colaboradores que dinamizam as vérias ativida-
des formativas) ou das festas de abertura e de encerramento do ano letivo.
Contudo, outros decidem ndo se envolver nessas atividades, optando apenas
por frequentar as UC de CTeSP ou de licenciatura. Enquanto os primeiros se
encontram na escola trés ou quatro vezes por semana, havendo grupos que
almog¢am na cantina todos os dias, os segundos assistem as aulas e interagem
pouco com os seus pares. Atendendo a natureza do Programa, esta ¢ uma
situagdao que evidencia a diversidade de opcdes formativas, dos objetivos
de cada estudante, bem como os niveis de envolvimento de cada um.

1.3. Conhecendo um mundo novo

As pessoas que procuram o 60+ encontram uma diversidade de oferta
formativa e t€ém um conjunto de recursos educativos a sua disposicao. Podem
frequentar UC dos CTeSP e de licenciatura de qualquer uma das cinco esco-
las do Politécnico, que se encontram em Leiria (ESECS, ESSLei, ESTG), nas
Caldas da Rainha (ESAD.CR) e em Peniche (ESTM). Para além desta oferta,
ha um conjunto de atividades especificas s para os seniores, dinamizadas
por professores especialmente contratados para o efeito. Sdo constituidas
com base nos interesses ¢ necessidades dos mesmos, nas arcas da Atividade
Fisica, da Lingua Inglesa e da Informatica, sendo sujeitas a pagamento de
uma taxa semestral.

Existem, concomitantemente, outras atividades formativas e sociocultu-
rais, disponiveis gratuitamente, asseguradas voluntariamente por estudantes
e docentes do Politécnico de Leiria, por professores externos e por seniores
do 60+. Danga, Gerontomotricidade, Iniciacdo a Informatica, Oficina de
Artes Plasticas, Clube de Leitura e de Escrita ou SessenTuna sdo algumas
das ofertas disponibilizadas em fun¢ao do interesse e disponibilidade dos
dinamizadores e dos estudantes.
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O 60+ proporciona o acesso a uma formacao académica de nivel supe-
rior, permitindo que cada estudante escolha o seu plano de estudos, ao seu
ritmo, promovendo oportunidades de aprendizagem, partilha e convivéncia
com as geracoes mais jovens (Pimentel & Faria, 2016; Pimentel & Lopes,
2019).

Esta ¢ uma realidade particularmente aliciante para os que nunca fre-
quentaram o ensino superior, mas também para os que ja o fizeram ha varios
anos e podem, agora, renovar ou aprofundar os seus conhecimentos, com
métodos e abordagens muito distintas das que marcaram o seu percurso
académico. E um campo de novas experiéncias, que abre espaco para a
concretizacao do sonho que muitos adiaram e ja ndo esperavam concretizar.

1.4. Abrindo portas para o mundo digital

Um dos fatores que propiciou o surgimento do 60+ foi a existéncia do
projeto “Teclar — Ensinar e Aprender entre Geragcdes com Tecnologias™
(http://projectoteclar.blogspot.pt/). Tratou-se de uma iniciativa intergera-
cional realizada entre 2005-2009, no ambito de um estagio académico.
Teve como missdo aproximar diferentes geragdes (criangas do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico de Leiria e seniores), usando as tecnologias de informacao e
comunicag¢ao. A iniciativa intergeracional suscitou um grande interesse por
parte dos envolvidos, incentivando alguns seniores a inscreverem-se no 60+.

O interesse e a curiosidade pelas TIC tém sido uma constante, levando
ao surgimento de uma vasta oferta formativa e de projetos locais e inter-
nacionais.

Como exemplos, realgamos:

— construcao de histdrias digitais no ambito do Projeto “Silver Stories”
(http://60mais.ipleiria.pt/nos-nos-media/media-2/0-que-aconselha-
mos/videos/);

— dinamizag¢do do Projeto “En-RED-Versad@s”, em parceria com a
Universidade Sénior da Universidade da Corunha (https://enredver-
sados.wordpress.com/).
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1.5. Vivendo a diversidade cultural e social dos contextos académicos

Quem procura o 60+ tem a oportunidade de viver experiéncias sociais
e culturais bastante enriquecedoras, que poderao contribuir para a descons-
trucao de esteredtipos e de preconceitos que cada geragao alimenta sobre a
outra. Salienta-se, sobretudo, a ligagao que se tem estabelecido com estudan-
tes chineses, que frequentam os cursos da ESECS, em diversas iniciativas
de convivio, organizadas quer pelos seniores (Ché das Quintas, a festa de
Natal e as festas de abertura e de encerramento do ano letivo), quer por
docentes dessas licenciaturas, com o propoésito de desenvolver competéncias
de compreensdo da lingua e da cultura portuguesas.

Como apresentado noutra publicacao (Pimentel & Lopes, 2017), estas
iniciativas comecaram a ser desenvolvidas de forma mais consistente com
o Projeto “60+20=TI”. Este projeto surgiu em 2012, na sequéncia de uma
proposta efetuada por um professor do curso de Traducao e Interpretagao
Portugués-Chinés, da ESECS. Procura-se promover a partilha entre culturas,
o respeito pelo ‘outro’ e estimular aprendizagens mutuas.

Em 2020/2121 emergiu o Projeto “Aprendendo+”, que visa promover
a insercdo social e académica dos estudantes internacionais do Politéc-
nico de Leiria, através do apoio de mentores seniores, em ambientes de
aprendizagem descontraidos e ndo formais, que contribuam para amenizar
as principais dificuldades aquando da transi¢ao para Portugal. Pretende,
ainda, criar oportunidades de participagao civica dos estudantes seniores,
estimulando o relacionamento com jovens de outras culturas, contribuindo,
dessa forma, para a sua valorizagao pessoal e social (https://60mais.ipleiria.
pt/o-que-fazemos/projetos/aprendendo/).

A possibilidade de vivenciar a diversidade sociocultural e académica
acontece, também, em contexto internacional. Anualmente, os estudantes
do 60+ tém a oportunidade de realizar um intercaimbio com seniores espa-
nhois, do Programa de Mayores da Universidade de Extremadura (UMEX),
na sequéncia de um protocolo existente entre o Politécnico de Leiria e a
UMEZX. O intercambio consiste em duas semanas de mobilidade, uma em
Badajoz e outra em Leiria, proporcionando momentos de aprendizagem, de
convivio e interacdo social entre seniores dos dois paises ibéricos.
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1.6. Aprendendo com os jovens

Como acabamos de real¢ar, o 60+ aposta na partilha de saberes e de
experiéncias em ambiente intergeracional, ao incentivar a frequéncia de UC
e projetos com publicos mais jovens. A participagdo dos seniores nestas aulas
permite-lhes adquirir novas aprendizagens e contribuir, simultaneamente,
para o processo formativo dos mais jovens (Pimentel et al., 2019).

Estamos, desta forma, em sintonia com o que ¢ defendido na proposta
apresentada pelo Grupo de Trabalho Interministerial (2017) para a criagao
de uma Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel —

2017-2025, quando se afirma:

Num contexto de relacdes e solidariedades intergeracionais, a inclusdo das
pessoas idosas no quotidiano e na transmissdao de conhecimentos e saberes,
estimulos, valores e tradi¢des ¢ uma mais-valia para as geragdes mais novas,

mas também estas sdo enriquecedoras nesta relacdo. (p. 30).

Frequentemente os estudantes seniores apoiam os estudantes do Politéc-
nico de Leiria ou de outras instituicdes de ensino superior na elaboragao de
trabalhos académicos, sendo muitas vezes o seu objeto de estudo.

A titulo de exemplo, destacamos os seguintes:

— a realizacdo de curtas-metragens sobre a doenga de Alzheimer
e a soliddo na velhice com a participacdo de estudantes do 60+,
desenvolvidas por estudantes do curso de Comunicacao e Media da
ESECS, no ano letivo 2015-2016, disponiveis em: https://youtu.be/
A9ZzCyEK17s e https://youtu.be/NaA s2 wXcc;

— o projeto “Eu e os meus dispositivos moveis”, desenvolvido entre
2016 e 2018, no ambito da pesquisa para o doutoramento em Edu-
cacdo a Distancia e eLearning, por uma estudante da Universidade
Aberta;

— a aplicagdo de um plano de treino aos estudantes do 60+, com o
objetivo de avaliar os efeitos da atividade fisica na terceira idade,
por estudantes da licenciatura em Desporto e Bem-Estar, da ESECS,
no ano letivo 2017-2018.
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Também os jovens tém colocado os seus saberes ao servi¢o da formacgao
e do crescimento pessoal dos mais velhos, designadamente na dinamizagao,
voluntaria, de espacgos de aprendizagem das TIC, das linguas estrangeiras
(espanhol e inglés) e da gerontomotricidade.

1.7. Testando as suas capacidades e descobrindo talentos

Voltando a perspetiva de Torres (2017), estes programas socioeducativos
nao devem limitar-se a oferecer “bolos, baile e bingo™. Sao espacos privilegia-
dos para o desenvolvimento de competéncias intelectuais, para a estimulacao
cognitiva, bem como para a construgdo e disseminagao de conhecimento.

Apesar da inscrigdo em UC dos cursos do Politécnico de Leiria ndo pres-
supor que os seniores realizem avaliagdes, € possivel fazé-lo. No entanto,
os dados revelam que sdo poucos os que tém interesse em realizar avaliagao
no ambito das unidades curriculares (CCP-IPL60+, 2018, 2019; Pimentel
& Faria, 2016), apontando que esse nao € o proposito da sua participagao.
A preguica ou a pressao que lhe esta associada sdao indicados como os prin-
cipais motivos para a nao submissao aos processos avaliativos. Ao longo dos
anos, a percentagem dos que realizam avaliagdo tem variado entre os 5% e
os 12%. Verifica-se, também, que as pessoas que se submetem a avaliagdo
tendem a ser as mesmas em diferentes anos.

Mas ndo ¢ s6 a possibilidade de ser avaliado formalmente que permite
testar as suas capacidades e as suas potencialidades. Por os seus saberes a
disposicao dos outros, sejam eles colegas da mesma geragao ou das gera-
¢Oes mais jovens, participar em estudos ou projetos, ajudando os jovens
no desenvolvimento de trabalhos académicos, participar em manifestagdes
culturais, mostrando os seus talentos, sdo formas de pOr as suas competéncias
a prova, de fortalecer o seu desenvolvimento intelectual e de contribuir para
a construcao de conhecimento em diversas areas cientificas. Um dos exem-
plos mais recentes, concretizado em 2020/2021, foi a participagao no “Con-
traKapa”, que consiste na realizac¢ao e disponibilizacdo de um conjunto de
podcasts sobre livros e leituras (https://akademicos.ipleiria.pt/contrakapa/).

Também a apresentagdo de trabalhos e de talentos em iniciativas publicas
se tornou uma constante. Realcamos a participagao nas Il Jornadas Inter-
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geracionais de Educagdo e Cidadania, subordinadas ao tema “As Artes e
os Outros”, em abril de 2022, com uma exposi¢ao de quadros e de poemas
da sua autoria (https://www.youtube.com/watch?v=j] CGazgK6sk; https://
www.youtube.com/watch?v=9TvWEnHXepM).

Os seniores tém encontrado as mais diversas formas de expressar a
sua criatividade e tém encontrado espaco para explorar novos talentos e
habilidades. Falamos especificamente de iniciativas com caracter regular
e duradouro, como a SessenTuna, o Grupo de Artes Cénicas, o Grupo de
Jograis, a Oficina de Artes Plasticas, o Clube de Leitura e de Escrita e
a Danca. Alguns destes grupos utilizam as suas aptiddes e o seu gosto
pelas artes para fins solidarios, nomeadamente a SessenTuna ou o Grupo de
Jograis, atuando para criangas, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia
de institui¢des de cariz social.

1.8. Cuidando da mente e do corpo

A literatura tem demonstrado a importancia da atividade fisica para a
saude dos individuos (Spirduso, 2005), apontando beneficios a nivel fisico,
cognitivo e psicossocial (Comprido & Varregoso, 2016). Neste sentido, para
contribuir para a promogao de estilos de vida saudaveis e ir a0 encontro do
definido pela Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS) sobre os pressupostos
do envelhecimento ativo, o 60+ dinamiza um conjunto de atividades que, em
complemento ao exercicio intelectual, visam exercitar o corpo: a Atividade
Fisica, a Gerontomotricidade e a Danca. Estas sdo atividades planeadas e
adaptadas ao publico que as frequenta, dinamizadas por profissionais com
formacdo superior nas areas em causa.

A Atividade Fisica realiza-se trés vezes por semana, com a duragdo de
uma hora por sessdo. No inicio e no final de cada ano letivo sao realizadas
avaliagOes da condigao fisica de cada participante, como forma de conhecer
e perceber o impacto no bem-estar dos mesmos.

De modo a reforgar a oferta nesta area, os professores da UC de Geron-
tomotricidade, que compde o plano curricular do curso de Desporto e Bem-
-Estar (ESECS), incentivam os estudantes seniores a frequentarem as suas
aulas. Desta forma, ndo s6 se criam vantagens para os seniores, como tam-
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bém para os estudantes da licenciatura, que tém a oportunidade de fazer a
sua formagdo em interagao direta com o publico a que a mesma se destina.

Estas atividades tém contribuido para a melhoria da aptidao fisica e
funcional, para a interacdo social e para o treino cognitivo € emocional
(Comprido & Varregoso, 2016).

Consideracoes finais

A aposentagdo esta frequentemente associada a improdutividade, a inu-
tilidade, a morte social ou a desvalorizagao do estatuto sociofamiliar dos
individuos. A integragdao em contextos de aprendizagem intergeracional e
de educagdo ao longo da vida permite a busca de novos conhecimentos ¢ a
participacdo em diversos processos € contextos académicos e socioculturais.
Como enfatiza Pinto (2013), ha que “transformar a velhice de ‘problema-
-drama’ em ‘oportunidade-recurso’” (p. 54), utilizando os recursos e capa-
cidades dos mais velhos em seu proveito e em proveito dos que os rodeiam.

O incentivo e respeito pela autonomia das pessoas e pela sua participagao
na tomada de decisdes, conceitos fundamentais do paradigma do envelheci-
mento ativo e saudavel (Fonseca, 2018; OMS, 2015; Ribeiro & Paul, 2011),
sdo principios basilares que orientam o 60+ e que deverao estar na base de
qualquer interven¢ao com estes publicos. Assim, procuramos valorizar o
papel e o contributo dos estudantes seniores, pela criagdo de oportunidades
para que expressem as suas ideias e os seus projetos, para o envolvimento
em iniciativas de ambito social e cultural, que contribuem para uma valo-
rizagdo pessoal e para o fortalecimento dos lagos intra e intergeracionais.

Podemos, ainda, destacar que ha: uma desvalorizagdo da avaliacao de
conhecimentos, ainda que os estudantes seniores se disponham a colaborar
com os jovens na realizagao de trabalhos, no ambito das UC que frequentam,;
uma frequéncia das atividades de acordo com a sua disponibilidade, sem
se sujeitarem a pressao da assiduidade, do estudo intensivo e da realizagao
de provas; e um investimento em aprendizagens com utilidade no seu quo-
tidiano, como as TIC e as linguas estrangeiras.

Em sintese, concluimos que o modelo hibrido que adotamos no 60+,
conjugando o acesso ao ensino superior, com possibilidade de avaliagdo
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e de certificacdo (educacao formal), e o desenvolvimento de atividades
socioeducativas, de cariz nao formal, ndo estando isento de problemas e
de dificuldades, contempla uma diversidade de oferta e de estratégias que
facilita o respeito pela heterogeneidade de interesses, motivacoes, expeta-
tivas, percursos ¢ perfis sociodemograficos que caracterizam este publico.
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