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Resumo

As instituicbes de ensino superior vém desenvolvendo projetos de aprendizagem ao longo da vida,
destinados a seniores, facilitando o acesso a novas experiéncias socioeducativas, bem como a
convivéncia intergeracional. Conscientes de que a interacdo nem sempre acontece de forma
espontanea, em 2018, desafiamos os estudantes seniores e os estudantes da licenciatura em
Educacdo Social, do Politécnico de Leiria, a dinamizarem uma iniciativa conjunta. Assim, durante 3
meses, planearam um Dia Aberto (DA), que teve como tema “A Criatividade ndo tem Idade”.
Pretendia-se reforgar as relagdes intergeracionais e dar visibilidade as atividades desenvolvidas no
Programa. Foram dinamizados espacos de Danca, Pintura, Musica, Jograis e Leitura.

O DA foi avaliado através de 2 inquéritos por questionario, aplicados no inicio e no fim da atividade, a
16 estudantes de licenciatura. Objetivos: conhecer as perce¢des que os jovens tinham sobre o
Programa e os seus estudantes; perceber em que medida a participagdo desses jovens nesta
iniciativa contribuiria para alterar essas perce¢gbes e avaliar a importancia da iniciativa na sua
formagao académica.

Inicialmente, apesar de revelarem uma percegcdo muito positiva sobre o Programa, referiram ter
informacao insuficiente, ignorando a diversidade de dindmicas que contempla. Ainda que ja tenha
havido seniores integrados na turma, a interagdo tem sido pouco regular. Revelam que o DA foi muito
importante para a sua formag&o académica, tendo permitido alterar as perce¢bdes sobre o Programa e
contribuido para a valorizagao do papel dos seniores na sociedade.

Palavras-chave: experiéncia intergeracional, aprendizagem ao longo da vida, ensino superior

Abstract

Higher education institutions have been developing lifelong learning projects for seniors, facilitating
access to new socio-educational experiences as well as intergenerational coexistence. Aware that
interaction does not always happen spontaneously, in 2018 we challenged senior students and
students from the Polytechnic of Leiria's degree in Social Education to develop a joint initiative. Thus,
for 3 months, they planned an Open Day (DA), which had as its theme "Creativity has no Age". The
objective was to strengthen intergenerational relations and give visibility to the activities developed in
the Program. Dance, Painting, Music, Play and Reading spaces were dynamized.

The DA was evaluated through 2 questionnaire surveys, applied at the beginning and end of the
activity, to 16 undergraduate students. Objectives: to know the perceptions that the young people had
about the Program and its students; to understand to what extent the participation of these young
people in this initiative would contribute to alter those perceptions and to evaluate the importance of
the initiative in their academic training.

Initially, although they showed a very positive perception about the Program, they reported having
insufficient information, ignoring the diversity of dynamics it contemplates. Although there have already
been seniors integrated in the class, the interaction has been little regular. They reveal that the DA has
been very important for their academic background, having allowed to change perceptions about the
Program and contributed to the valorization of the role of seniors in society.

Keywords: intergenerational experience, lifelong learning, higher education

1. INTRODUGAO

Nas ultimas décadas, a humanidade viveu aquilo a que Roussel, em 1991, chamava de “aceleracao
da histéria”, fendmeno que se traduz numa evolugéo rapida do conhecimento, dos valores e dos
modos de vida, associada a mudangas sociais, econdmicas e culturais que se precipitam de forma
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dramatica e criam ruturas entre as geragdes. Esta realidade, marcada pelo risco e pela incerteza
(Giddens, 2001), implica uma transformagéo brusca e acentuada de diversas dimensdes da vida em
sociedade, alterando profundamente os papéis assumidos pelas pessoas idosas que deixam de ser
entendidas como “reservatoérios de saber” (Roussel, 1991) e se sentem excluidas dos processos de
transmissao geracional do conhecimento. A perda de relevancia socioeconémica e a diminui¢cdo da
participagdo e do “engajamento social” (Pinto & Neri, 2017) s&o realidades particularmente
penalizadoras para as pessoas mais idosas, mais dependentes do apoio de terceiros, menos
escolarizadas e com capitais sociais e econémicos mais baixos (Faleiros, 2013; Quaresma &
Ribeirinho, 2016).

Conscientes do impacto que estas transformagbes tém no estatuto das pessoas idosas, nos
processos relacionais entre geragbes e no agravamento da desvinculagéo social (Ferreira, 2015;
Pinto, 2013), um pouco por todo o mundo ha organiza¢des que apostam no desenvolvimento de
atividades que envolvem diversas geracdes, em particular as que se encontram nos extremos da
trajetéria de vida e que nao tém entre si, necessariamente, lagos familiares (Newman & Hatton-Yeo,
2008).

O planeamento e a concretizagdo deste tipo de iniciativas requerem a intervencdo mediadora de
profissionais de diversas areas. “O relacionamento harmonioso e regular entre geragbes, devia ser
um ato espontadneo e simples. No entanto, tornou-se necessaria a mediagdo de profissionais para
incentivar e organizar esse contacto.” (Pinto, 2009, p.7)

As atividades intergeracionais, que tém vindo a emergir nos mais diversos dominios e contextos,
procuram promover o dialogo e através dele quebrar o distanciamento e combater esteredtipos
(Massi, Santos, Berberian & Ziesemer, 2016); levar os mais velhos as escolas e a escola aos mais
velhos (Lépez, Fernandez, Martos Guerra, & Carballo, 2007); aproveitar os saberes dos jovens para
favorecer os processos de aprendizagem dos estudantes mais velhos, nomeadamente no dominio
das TIC (Cognos, sd, Pimentel & Lopes, 2019); potenciar os saberes dos mais velhos nas
organizagdes, nomeadamente na formagao dos trabalhadores mais jovens (Sodexo, 2017); atenuar
situagbes de isolamento e soliddo através da partilha de alojamento (Hoff, 2009); juntar novos e
velhos a trabalhar em prol da comunidade ou de grupos desfavorecidos (Ficher, 2008; Pinto, 2009).

Como referem Villas-Boas, Oliveira, Ramos e Montero (2016, p.1681), as gera¢des mais velhas
sempre educaram as mais novas e aprenderam com elas, mas, hoje, quando nos reportamos a
educacdo intergeracional falamos de “um empreendimento intencional, que ndo diz respeito a
educacdo e aprendizagem que surge de forma espontanea no seio da familia, mas a criagdo de
oportunidades, de forma deliberada, para que a educagdo e a aprendizagem entre diferentes
geragdes acontecam e se desenvolvam nas nossas sociedades.”

Também as universidades aderiram a este movimento, criando oportunidades de aprendizagem para
publicos seniores, transformando-se em espacgos socioeducativos multigeracionais (Creech, Pincas,
Hallam, Jeanes & Broad, 2010; Fernandez-Ballesteros, Molina, Schettini & Del Rey, 2012; Machado &
Madeira, 2016; Ortiz-Coldn, 2015; Teixeira & Mauritti, 2016). Os programas educativos para seniores
no ensino superior apresentam contornos muito diversos, mas todos eles apresentam um potencial
de aproximagéo e de partilha intergeracional. Todavia, este potencial nem sempre se traduz numa
aproximacédo real e sustentada, havendo necessidade de intervencdo de agentes facilitadores e
mediadores da interagcéo (Pimentel, Lopes, Pedrosa & Mauricio, 2019), bem como de estratégias para
gerir a diversidade de interesses, motivagdes e ritmos nas turmas multigeracionais (Phillipson, 2010).

Todos os estudos citados no paragrafo anterior realgam a relevancia da abertura das instituicdes de
ensino superior aos estudantes mais velhos como forma de promover um envelhecimento de
qualidade, sustentado no desenvolvimento de capacidades fisicas, relacionais e intelectuais, no
crescimento pessoal e social, na participacdo comunitaria, no envolvimento em processos de
aprendizagem intergeracional, com ganhos mutuos.

Em 2008, o Politecnico de Leiria deu inicio a uma iniciativa de aprendizagem ao longo da vida — o
Programa 60+' (que aqui passaremos a designar de 60+). E um projeto para individuos na situagéo
de reforma, com mais de 50 anos, desenvolvido em contexto de ensino superior, que pretende
promover atividades formativas, ludicas e de convivio contribuindo para um processo de
envelhecimento ativo e saudavel dos seus estudantes. Assume-se como um programa inovador por
fomentar espagos de aprendizagem intergeracional, entre seniores do Programa e estudantes de
geragdes mais jovens, a frequentar cursos ministrados pelo Politécnico de Leiria, nas suas cinco
escolas. Para além da participagdo em aulas dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) e

1Até julho de 2019 apresentava a designacso de Programa IPL60+, com a mudanca da sua imagem grafica e das normas de
funcionamento, passou a designar-se Programa 60+.
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de cursos de Licenciatura, os seniores poderao frequentar atividades de caracter formativo, sujeitas a
propina, (ex. Atividade Fisica, Inglés e Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo (TIC)) ou
atividades gratuitas de indole sociocultural e de convivio (ex. Clube de Leitura e de Escrita, Encontros
de Reflexdo sobre Ciéncia, Oficina de Manualidades Criativas, SessenTuna - Tuna 60+ -, entre
outros).

Como ja descrevemos em outra publicagao (Pimentel & Lopes, 2019), em 2018, os responsaveis pelo
Programa 60+, conscientes de que a interagdo entre os estudantes seniores e os estudantes jovens
nem sempre se estabelece de forma espontinea, desafiaram os estudantes da licenciatura em
Educacdo Social e os estudantes do 60+ a dinamizar uma iniciativa conjunta. Assim, durante 3
meses, planearam um Dia Aberto (DA), que teve como tema “A Criatividade ndo tem lIdade”.
Pretendia-se reforcar as relagdes intergeracionais e dar visibilidade as atividades desenvolvidas no
Programa. Foram dinamizados espacos de Dancga, Pintura, Musica, Jograis e Leitura2. A iniciativa
iniciou com um momento de danga no ginasio da ESECS. No espaco exterior, contiguo, houve uma
exposicdo de cartazes com informacdo genérica sobre o 60+, num outro espaco adjacente, o do
Clube de Leitura e Escrita, foram afixados poemas elaborados pelos estudantes seniores. Foi,
também, instalada uma pequena banca, para a venda de produtos biolégicos produzidos no espaco
do Cultivo Divertido. Foi dinamizada uma exposi¢do para apresentagdo dos trabalhos realizados,
pelos estudantes seniores, no ambito da Oficina de Artes Plasticas. A manh& culminou com atuagdes
do Grupo de Jograis, que incluiam estudantes de Educacdo Social, da SessenTuna, do Grupo de
Cavaquinhos do Orfedo de Leiria e do grupo de estudantes seniores da Universidade da Extremadura
espanhola, que realizavam uma semana de intercambio com o Programa 60+, em Leiria.

2. METODOLOGIA

O estado da arte apresentado no ponto anterior permite-nos compreender que apesar da coexisténcia
de diferentes geracdes em espagos comuns, nem sempre a interacdo se estabelece
espontaneamente, por vezes tem de haver estimulos a sua concretizacéo. A iniciativa DA representa
um estimulo a partilha intergeracional. Este artigo pretende apresentar os resultados desta iniciativa,
partindo da seguinte questdo investigativa: qual a importadncia da atividade intergeracional o Dia
Aberto para os estudantes a frequentar, em 2018, o 2° ano da licenciatura de Educagdo Social do
Politécnico de Leiria?

Associada a esta questdo definiram-se os seguintes objetivos: i) conhecer as percegdes que 0s
jovens tinham sobre o Programa e os seus estudantes; ii) perceber em que medida a participagcéo
desses jovens nesta iniciativa contribuiria para alterar essas percegbes e iii) avaliar a importancia da
iniciativa na sua formagao académica.

Considerando que se pretende estudar aprofundadamente uma situagéo particular e concreta, o DA,
e a partir dessa analise compreender melhor o fenémeno, contribuindo para a investigacao sobre a
tematica, a metodologia seguida foi a do estudo de caso, de caracter exploratério e descritivo (Lune &
Berg, 2017; Yin, 2015), no sentido em que os dados recolhidos descrevem, na linguagem dos
participantes, as perce¢cbes dos mesmos sobre a sua participagdo no DA (Fortin, 2009).

2.1. Participantes no estudo

Foram selecionados como participantes no estudo os estudantes inscritos, em 2018, na unidade
curricular de Gerontologia, do 2° ano do curso de licenciatura de Educagao Social do Politécnico de
Leiria. Todos os que se envolveram na atividade (DA) foram convidados a responder a dois inquéritos
por questionario, do universo de 24, participaram 16 estudantes, com idades compreendidas entre os
18 e os 23 anos. Neste sentido, o processo de selecdo da amostra foi realizado de forma nao
aleatoria, por conveniéncia (Coutinho, 2015).

2.2. Instrumentos

Considerando o tempo disponivel para a recolha de dados, a disponibilidade dos participantes e o
tipo de informacgdo que se pretendia recolher, entendeu-se que o inquérito por questionario cumpriria
os requisitos da eficiéncia e rapidez na coleta da informacéo (Teddlie & Tashakorri, 2009).

2 A descrigdo do projeto pode ser consultada em h
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Foram estruturados e aplicados dois inquéritos por questionario aos estudantes envolvidos, em dois
momentos diferenciados: o primeiro antes da preparagdo do DA, composto por 14 questdes mistas,
com o objetivo de analisar as perce¢bes dos estudantes de licenciatura sobre o Programa 60+;
identificar o nivel de informacdo que tém sobre o mesmo e os canais através dos quais a obtiveram e
identificar as perce¢des que tém sobre os motivos que estdo na origem da procura do 60+ e sobre os
seniores que se inscrevem. O segundo questionério, aplicado apds a realizagdo da iniciativa,
constituido por 9 questdes mistas, foi dirigido aos estudantes que tinham respondido ao primeiro e
que tinham participado na atividade, com o objetivo de perceber se as perce¢des que os estudantes
sobre o 60+ sofreram alteragdes apos a realizagdo da iniciativa, perceber a sua opinido sobre o DA e
a importancia do mesmo para a sua formagéo académica.

Os questionarios foram construidos online na aplicagdo forms do Google, aplicados através de um
link disponibilizado no moodle da UC, por se verificar ser uma forma agil e rapida de contactar os
participantes e de obter as respostas.

3. APRESENTAGAO E DISCUSSAO DE DADOS

Dos 16 participantes no estudo, 15 s&o do sexo feminino e 1 do sexo masculino. Esta feminizacao
dos respondentes vai ao encontro da tendéncia verificada na frequéncia do ensino superior em
Portugal, em que 54,1%, do total dos inscritos sdo mulheres, sendo as areas da educacéo (77,7%),
na qual se enquadra o curso dos participantes no estudo, da saude e protegéo social (76,9%) e das
ciéncias sociais, comércio e direito (60,5%) as que registam o maior numero de inscritos do sexo
feminino (Pordata, 2020).

3.1. Conhecimento e interesse sobre o Programa 60+

No primeiro instrumento aplicado, quando questionados sobre o nivel de conhecimento acerca do
60+ se nulo, reduzido, médio ou elevado, 81,25% dos inquiridos indicaram ter um conhecimento
reduzido e 18,75% um conhecimento médio.

Apesar do relativo desconhecimento sobre a dinamica do Programa, referem ouvir falar sobre ele de
forma muito regular (18,8%), regular (56, 6%) e muito esporadicamente (25%).

Apesar da inscrigdo em uma UC dos cursos de licenciatura ou TeSP ser condi¢cdo para a frequéncia
do 60+, nem sempre os seniores assistem as aulas de forma assidua e regular, como ja pudemos
constatar em outro estudo (Pimentel, Mauricio & Lopes, 2020). Por outro lado, os seniores inscrevem-
se, habitualmente, em uma UC do curso escolhido, assistindo a uma ou duas aulas por semana.
Desta forma, o tempo de convivéncia com os jovens, em aula, € escasso. Estes poderao ser fatores
que ajudam a compreender o desconhecimento em relagdo ao Programa e aos estudantes seniores.

No que concerne ao interesse e opinido sobre o 60+, os dados sdo mais favoraveis. 25% referem que
este Ihes suscita um interesse elevado e 75% assinala um interesse médio. A opinido sobre o 60+ é
positiva para 50% e muito positiva para 37,5% dos participantes. Dois respondentes (12,5%) indicam
nao ter opinido formada sobre o mesmo.

Quando convidados a expressarem-se de forma livre (resposta aberta) sobre o 60+, trés
respondentes ndo se manifestaram, 11 destacaram o facto de ser um “projeto inovador e criativo”
(R7), “Enriquecedor a diferentes niveis” (R5), acentuando, também, a importadncia do mesmo na
promoc¢do de um envelhecimento saudavel e ativo permitindo “desenvolver atividades de valor e [...]
a convivéncia’ (R1).

Ainda que a grande maioria tenha valorizado o 60+ pelas oportunidades que proporciona aos
seniores, houve quem destacasse as potencialidades que apresenta para a aprendizagem dos mais
jovens - “Um programa interessante e bem estruturado que, se bem aproveitado, é vantajoso para a
formacéo pessoal dos alunos mais jovens que com ele interagirem” (R13).

3.2. Acesso a informacgao

No conjunto de questdes em que se pretendia perceber o nivel de informacao que os respondentes
tém sobre o 60+ e os canais através dos quais a obtiveram, as respostas confirmam o relativo
desconhecimento indicado anteriormente. A grande maioria afirma que detém informacao insuficiente
(87,5%). Todos referem ter tido conhecimento sobre o0 mesmo em contexto de aula. Todos indicam
que gostariam de aceder a mais informacéo e sugerem que a mesma seja disseminada em palestras
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e conferéncias, pelos professores no espaco da aula, através de panfletos, exposi¢cdes, meios de
comunicacdo e das redes sociais digitais. Sugerem, ainda, que sejam realizadas atividades em
conjunto com os alunos mais jovens e que se possam envolver nas que ja estdo planeadas.

3.3. Motivos para frequéncia do Programa pelos seniores

Quando convidados a apresentar de forma aberta as suas perceg¢des sobre os motivos que levam os
seniores a frequentarem o 60+, os jovens raramente indicam um sé motivo, revelando consciéncia de
que as razbes que conduzem os seniores a estas escolhas s&o diversas e diferem entre os varios
sujeitos. Todos realgam a aprendizagem e o0 acesso ao conhecimento como um dos principais
motivos, indo ao encontro dos dados de avaliagdo que temos recolhido junto dos seniores (Comiss&o
Cientifico-Pedagégica, 2019a, 2019b). Associadas a aprendizagem sugerem motivos como: a
curiosidade, o desenvolver competéncias e “desenvolver o espirito empreendedor e critico” (R5).

Também a convivéncia com pessoas da mesma geracgéo e de outras geragbes € realgada como um
motivo importante, ainda que com menor expresséo que o anterior. A necessidade de convivéncia,
associam-se expressdes como “gostam de ter companhia” (R8) e “diminuir os momentos de soliddo”
(R6).

De uma forma mais genérica, ha quatro respondentes que apresentam esta escolha como uma
“estratégia de envelhecimento ativo” (R1, R7, R9 e R13).

Por fim, realgamos os motivos que se prendem com a ocupagdo do tempo livre, com a necessidade
de desenvolver um sentimento de utilidade social, que surgem de forma menos expressiva no
discurso dos inquiridos.

Em sintese, na perspetiva dos estudantes mais jovens, os seniores inscrevem-se no Programa “Para
aprenderem mais um pouco, conviverem com o0s jovens e, acima de tudo, divertirem-se” (R3).

3.4. Interagao e convivéncia

Na questéo acerca da forma de interagcdo que mantém com os seniores inscritos no 60+, os jovens da
turma dao respostas coerentes com o relativo desconhecimento manifestado anteriormente. Somente
13,3% indicam ter uma interag&o regular com os seniores. A grande maioria refere que a interagao é
pouco regular (53,3%) ou que nao tem qualquer tipo de interagdo (33,3%). Pela resposta a outra
questédo “Ja realizou alguma atividade com os seniores do Programa IPL60+?” podemos confirmar
que a interagédo entre as duas geracgdes tem sido escassa, pois somente um estudante afirma ter
realizado atividades com os seniores numa unidade curricular - “elaboramos algumas dindmicas onde
estavam presentes alunos do IPL60+” (R14).

Estes dados vao ao encontro do que salientam Newman e Hatton-Yeo (2008) e Pinto (2009), quando
referem a falta de espontaneidade nos contactos entre geragbes e a necessidade de envolver
profissionais para os promover.

3.5. Percecgoes sobre os seniores que frequentam o Programa

As opinides que os jovens inquiridos manifestam de forma livre sobre os seniores que frequentam o
Programa s&o essencialmente positivas e enaltecedoras das suas atitudes e escolhas. A analise de
conteldo as questdes abertas permitiu identificar dimensdes relacionadas com a disponibilidade para
aprender, o interesse para se manterem ativos, e com caracteristicas pessoais e sociais: pessoas
inovadoras, divertidas, corajosas, simpaticas, dindmicas, como se apresenta no Quadro 1.
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Quadro 1. As percegdes sobre os seniores

Dimensoes Excertos

“Determinadas, motivadas, mente aberta para aprender’
Predisposic¢édo para aprender | (R12)

“Pessoas que querem aprender mais sobre o mundo em que
vivem e para estarem ocupados na companhia dos mais
jovens” (R8)

“Determinadas e com sede de conhecimento” (R11)

“Pessoas interessadas e que procuram permanecer ativas”
Interesse para se manterem | (R1)
ativos

“Individuos ativos e responsaveis que pretendem continuar a
adquirir conhecimentos e competéncias depois da sus
reforma” (R13)

“Ativas, promovendo assim o envelhecimento ativo” (R9)

“‘Pessoas ativas e que querem manter a sua presenga na
sociedade, querem sentir-se uteis de alguma forma” (R14)

‘Pessoas mais sabias e com muita experiéncia a nivel
pessoal’ (R2)

Caracteristicas pessoais e[ : :
sociais Seniores ativos que gostam de manter a sua sabedoria e a

socializagdo com outros seniores” (R15)

“Sabias, divertidas e com vontade de aprender” (R3)

“Cultas e interessadas” (R4)

“Inovadoras” (R5)

“Dinamicas” (R6)

“Dinamicas, pré-ativas, corajosas, simpaticas” (R7)

Fonte: elaboragéo propria.

Considerando as respostas as questbes anteriores, podemos equacionar a possibilidade destas
percecdes estarem sustentadas em pré-conceitos e revelarem o que os jovens consideram adequado
manifestar, uma vez que nado se fundamentam numa convivéncia continuada e regular com os
mesmos. Podem também ser influenciadas pelo facto de serem estudantes do 2° ano de licenciatura
e das questdes sobre o envelhecimento fazerem parte dos conteudos programaticos de algumas
unidades curriculares.

Gutiérrez e Mayordomo (2019) procuraram avaliar a presenca de esteredtipos negativos sobre a
velhice e os mais velhos em estudantes universitarios de diferentes areas cientificas. Perceberam
que existem estere6tipos negativos mais vincados nos cursos das areas da Psicologia e da Educacgao
e menos evidentes nos cursos da area da Saude. Concluem, ainda, que um maior nivel de formagao
sobre a velhice e o envelhecimento diminuem as atitudes negativas, sendo essencial rever os
programas de formacao (curriculos) dos cursos universitarios, de modo a que incluam contetddos
realistas sobre as pessoas idosas e 0s seus processos de envelhecimento.

3.6. Realizagao de projetos ou atividades

Apenas 40% dos respondentes afirmam ter realizado algum projeto ou participado na dinamizagéo de
alguma atividade para idosos, ao nivel do voluntariado ou no decorrer de experiéncias socioculturais
e recreativas. Os restantes (60%) referem nunca ter participado.
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Apesar da maioria dos respondentes nunca ter estado envolvido em atividades com pessoas idosas,
manifestam inteng&o de o fazer no futuro. De realgar que 13% dos inquiridos que responderam nao
ter intengdo de realizar projetos com o referido publico, tinham na resposta anterior indicado o seu
envolvimento em atividades para seniores. Talvez a experiéncia ndo tenha sido proficua ou sintam
necessidade de conhecer outros contextos.

3.7. Sobre o Dia Aberto

Apos a atividade intergeracional DA, foi dirigido um segundo questionério aos estudantes que tinham
respondido ao primeiro e que tinham participado na iniciativa para conhecer as perceg¢des dos
intervenientes sobre o 60+ e perceber se as mesmas foram alteradas com o seu envolvimento na
atividade.

Quando convidados a classificar, usando a escala de Likert, em que 1 corresponde a discordo
totalmente e 5 a concordo totalmente, algumas afirmagdes sobre a sua experiéncia com o DA, 62,5%
dos respondentes concordam totalmente que a “interagdo com os estudantes do 60+ durante o Dia
Aberto foi positiva” e 37,5% apenas concordam, ou seja, uma opinido bastante positiva da interagao
existentes entre as geragdes envolvidas.

Perante a afirmacdo “Aprendi muito com os seniores durante esta iniciativa”’, 25% concordam e
56,25% concordam totalmente, apenas 18% indica o valor 3 (nem concorda nem discorda).

Relativamente a assergdo “Aprendi a valorizar o papel dos seniores na sociedade”, 50% concorda,
37,5% concorda totalmente, 6,25% n&o concorda e 6,25% n&o concorda nem discorda sobre a
importancia do Dia Aberto para a valorizagdo dos mais velhos na sociedade.

Quando questionados se estariam “mais recetivos(as) ao desenvolvimento de atividade profissional
nesta area” as opinides sdo mais divergentes, 12,5% nao concordam, 31,25% ndo concordam nem
discordam, 37,5% concordam e 18,25% concordam totalmente. Portanto percebe-se que para a
maioria dos respondentes o trabalho com seniores podera ser a opgéo aquando da escolha da area
profissional.

A afirmagéo “Gostei de participar na organizagéo e desenvolvimento do Dia Aberto do IPL60+", a
maioria (56,25%) concorda, 37,5% concorda totalmente e apenas um (6,25%) ndo concorda nem
discorda. As respostas traduzem uma perspetiva bastante positiva do que foi a sua participagdo na
iniciativa.

Por fim, e a reforgar as opinides positivas sobre a participagao no DA, 75% manifestam interesse em
“realizar outras iniciativas no &mbito do 60+”, os restantes ndo concordam nem discordam (indicam o
valor 3).

O envolvimento na dinamizacdo do DA revelou-se interessante para 31,25% dos respondentes e
muito interessante para 68,75%, nenhum considerou esta atividade pouco interessante ou sem
interesse.

Assim, percebemos que o DA se constituiu como uma oportunidade de dialogo e de aproximacao e
entre geragbes, abrindo espago para o conhecimento mutuo e para o desenvolvimento de processos
de aprendizagem, na linha do que sugerem Massi, Santos, Berberian e Ziesemer (2016), sobre os
beneficios das atividades intergeracionais.

Quando convidados a manifestar a opinido sobre o contributo do DA para a sua formagédo enquanto
educadores sociais, 37,5% dos inquiridos referem que houve um contributo razoavel e 62,5%
entendem que contribuiu muito. Esta resposta vai ao encontro do que haviam manifestado na questéo
anterior e pode estar associada ao crescente interesse dos profissionais da area da Educacéo Social
pela educagdo de adultos e pela intervengdo em projetos que promovam a convivéncia
intergeracional e criem condi¢gbes para a constru¢cdo de sociedades mais inclusivas, evidenciado por
Martins (2015).

Procurou-se, também, perceber se as percecdes, dos jovens sobre o 60+ e sobre os seniores que 0
frequentam, tinham mudado apés a realizagdo do DA, solicitando que fizessem uma autoavaliacao.
Relativamente as mudangas de percegéo sobre o 60+, a grande maioria dos respondentes (75%)
indica que a mesma aconteceu. Quando analisamos as respostas abertas (sobre a forma como
mudou) percebemos que esta mudanca de percecéo esta associada a um consideravel aumento da
informacao sobre o Programa - “A minha opinido era quase nula, ndo tinha conhecimento do que o
programa fazia, nem das atividades” (18); “Por perceber que o IPL60+ é um programa interativo, que
oferece mais do que aquilo que eu pensava, apesar de isso depender da iniciativa dos estudantes
seniores.” (16) - e a formulacéo de opinides mais contextualizadas - “Como me envolvi e conheci mais
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a fundo cada grupo e, principalmente o meu, fiquei a achar mais interessante e muito importante para
cada pessoa que o frequenta.” As mudangas apontadas sdo positivas e revelam satisfagdo com o
aprofundamento do conhecimento sobre a dindmica do projeto.

Os jovens inquiridos parecem valorizar o 60+ pelas oportunidades de crescimento pessoal que
proporciona aos seniores, o que estd em linha com o que refere Martins (2015, p.679): “Pensamos
que ha um conjunto de percecdes positivas sobre as possibilidades educativas das pessoas maiores
nas instituicdes (universidades, associagdes), devido a satisfacdo sociocultural e educativa que
manifestam nas suas atividades e ac¢des.” O autor defende que sdo necessarias politicas publicas de
apoio a aprendizagem nos estadios mais tardios da vida, que sustentem a satisfacdo das
necessidades educativas, essenciais a promogéo pessoal e social das pessoas mais velhas.

Quanto a percegéo sobre os seniores, os resultados foram inversos, a maioria dos jovens (67,5%)
refere que a sua percecdo nao se alterou - “J& sabia que eram seniores muito participativos” (15). Os
que apontam alguma mudanca e ddo uma resposta mais completa sobre a mesma, revelam a
importancia de conhecer as pessoas e de interagir com elas para sustentar a sua opinido - “[...] veio
melhorar, pois tive um maior contacto com eles e vi como as coisas sdo, a forma como pensam e 0S
seus conhecimentos” (12).

Pelo exposto consideramos que a iniciativa DA se revelou importante para os estudantes envolvidos,
tendo permitido conhecer (mais) aprofundadamente o 60+ e os seniores que o frequentam,
contribuindo para alterar as percecdes sobre o Programa e revelando-se util para a sua formagéo
académica. De salientar que, em virtude da interacdo estabelecida, os inquiridos referem ter
aprendido a valorizar o papel dos mais velhos em sociedade.

Esta é uma conclusdo que corrobora os resultados de diversos estudos na area. Villas-Boas, Oliveira,
Ramos e Montero (2016, p.1682), referem que a educagéo intergeracional “ao colocar as diferentes
geracdes em agbes ou atividades que partem dos interesses e necessidades comuns a todas as
pessoas participantes e em relagdes de respeito mutuo e n&o hierarquicas, criam a oportunidade para
que as diferentes geracdes se conhegam, desconstruam esteredtipos e preconceitos, aumentem a
tolerancia as diferengas e desenvolvam atitudes positivas entre as diferentes geragdes.”

Também Machado e Madeira (2016) defendem que a convivéncia intergeracional positiva, no espaco
académico, pode contribuir para a superagdo de preconceitos negativos reciprocos entre os
individuos.

Assim, entendemos que estas iniciativas contribuem para o (re)conhecimento matuo e para combater
a discriminacdo pela idade (idadismo), que continua a marcar as sociedades contemporaneas,
afetando jovens e pessoas idosas, de acordo com um estudo sobre a realidade europeia (Pedroso de
Lima, 2010). Contudo, esse estudo revela que, em Portugal, o idadismo penaliza mais as pessoas
idosas, estando fortemente associado a sua perda de estatuto e de utilidade social (Gorjdo &
Marques, 2012). Através destas experiéncias partilhadas, os jovens conhecem pessoas que vivem a
sua senioridade procurando contrariar os esteredtipos que as depreciam e comprometem a sua
relevancia social. Estas ndo sdo pessoas idosas frageis e alienadas da realidade em seu redor. Estas
sao pessoas que tomam a iniciativa de voltar a estudar, que assumem controlo sobre as decisdes do
seu quotidiano, que cuidam dos netos e dos seus parentes muito idosos, que querem ter voz na
educagdo das geragbes mais jovens e que reclamam um lugar nas suas comunidades e na
sociedade.

Desta forma, estes jovens estudantes, que poderdo vir a trabalhar com populagdes seniores,
puderam perceber que a intervencao socioeducativa com os que estdo a chegar a fase mais tardia
das suas vidas lhes vai colocar muitos desafios. Sdo pessoas mais urbanas, mais escolarizadas,
mais conscientes dos seus direitos, serdo, decerto, mais exigentes e reivindicativos (Phillipson, 2010;
Quaresma & Ribeirinho, 2016). Com esta iniciativa, os jovens estudantes puderam perceber que “ja
néo existe a pessoa tipicamente velha” (Organizagcdo Mundial da Saude, 2015).

4. CONCLUSAO

Os dois inquéritos por questionarios aplicados a 16 estudantes, a frequentar a licenciatura de
Educacédo Social da Politécnico de Leiria, antes e apds a participacdo no DA, evidenciam que tinham
pouco conhecimento sobre o 60+. Apesar de ouvirem falar do Programa com alguma regularidade,
pouco sabiam sobre as suas dinamicas e as suas potencialidades. Sdo poucos os que tém a iniciativa
de realizar uma pesquisa mais aprofundada ou de encetar contactos proficuos com os seniores.
Fazem-no quando tém algum objetivo, associado a realizacdo de trabalhos, sugeridos pelos
professores, habitualmente sujeitos a avaliagéo.
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A convivéncia com os seniores durante o periodo de preparacao das atividades e de concretizacao
das mesmas, permitiu-lhes conhecer um pouco melhor a diversidade de percursos de vida e de
experiéncias de envelhecer. Perceberam que os trajetos dos seniores sdao marcados pela pluralidade
e pela complexidade de papéis e de identidades (Quaresma & Ribeirinho, 2016).

Verifica-se que o DA contribui para uma mudancga, positiva, na percegcdo dos jovens sobre o 60+,
como referem no 2° questionario. A maioria dos respondentes afirma ter alterado a opinido que tinha
pela experiéncia vivenciada e pelo aumento da informagao sobre o mesmo.

De uma forma geral, quase todos os respondentes afirmam ter gostado de participar na organizacao
do DA e a grande maioria manifesta interesse em realizar outras iniciativas no ambito do 60+,
indicando que esta experiéncia lhes permitiu realizar aprendizagens com os seniores e reforcar a sua
valorizag&o social.

Entendemos que o estudo apresenta algumas limitagbes relacionadas com o uso de questdes
abertas, como complemento aos dados quantitativos. Ainda que estas sejam uma mais valia no
aprofundamento dos temas, os estudantes inquiridos sdo pouco expressivos, optando, por vezes, por
nao responder. No futuro, consideramos que o recurso ao focus group podera ser uma estratégia
mais eficaz para complementar a informag&o dada no questionario.
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