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Seniores no ensino superior: perce¢des sobre a
participagdo em turmas multigeracionais

Luisa PiMeEnTELY2, CEZARINA MAURICIO!
¥ SarA MonIco Loprst?4

ESUMO

A criacdo de oportunidades socioeducativas diversas para publicos
om diferentes perfis e objetivos, nomeadamente nas instituigdes de
nisino superior, tem permitido a implicagdo dos seniores em ativida-

s enriquecedoras, contribuindo para um maior envolvimento social.
 pesquisa desenvolvida pretendeu analisar a percegdo dos estudantes
eniores do Programa 60+, do Politécnico de Leiria, sobre a frequén-
ia das aulas de licenciatura, nomeadamente: analisar o grau de assi-
uidade e os motivos inerentes a baixa assiduidade, conthecer a sua
‘percecdo sobre as vantagens e desvantagens associadas a participagdo
nessas aulas e compreender o contributo que entendem dar nesse con-
exto formativo. A nivel metodoldgico foi realizado um estudoe de caso,
de contornos mistos, concretizado a partir de um questionario dirigido
os estudantes seniores inscritos no Programa 60+ no ano letivo 2016-17.
Conclui-se que mais de 20%. dos seniores ndo & assiduo as aulas para as
_quais se inscreveu; justificam a auséncia com dificuldades de conciliagao
de atividades e horarios, assuntos familiares e problemas de satide; para
dmaioria a frequéncia as aulas é vantajosa, no entanto, alguns indicam
desvantagens; também consideram dar contributos importantes no
decorrer das aulas e que poderdo ser um exemplo para os jovens estu-

dantes do Politécnico.
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SENIORES NO ENSING SUPERIOR: PERCECOES SOBRE A PARTICIPACAO...

O ENVELHECIMENTO COMO UM TODO LIVRO DE ATAS DO AGEING CONGRESS 2020

1. INTRODUCAO .elhoria e para a aprendizagem. Assim, a aprendizagem assuime-se COmo
arefa fundamental e indissocidvel do ciclo vital do individuo, um pro-

Na sociedade contemporanea é notéri iZaga 3 : gy .
b otéria a valorizacdo dada a etapa o550 continuo e ininterrupto, que decorre ao longo da vida.

ciclo de vida em que os individuos se encontram no mercado de trabalhg
em detrimento da etapa seguinte, que se retiram para usufruir do tempg
de reforma. Os reformados, afastados da esfera produtiva, sdo obsery ;
dos, muitas vezes, como um peso ou um encargo para as sociedades (Gl

Se para os individuos que se encontram no mercado de trabalho a
jprendizagem ao longo da vida (ALV) se traduz numa possibilidade de
atimentar as competéncias para 0 acesso a0 emprego e ou reconversao

2015; Machado & Madeira, 2016). O alcance da reforma, pela idade ou pel; E;roﬁssional, no caso da populagdio sénior, 0 conceito de ALV néo corres-

invalidez, apesar de constituir um direito, pode ser compreendido comg .sndera a esse desafio da requalificagdo, serd antes uma condicdo que pet-
um desinvestimento na pessoa: “como através de um simples acto admi miite aos seniores viver e acompanhar um muindo em constante mudanca,
nistrativo, no espago de um tinico dia, coloca-se uma pegsoa no mundo & mo cidaddos ativos e participantes, considerando, igualmente, as suas
inutilidade e da dependéncia” (Nazareth, 2009, p. 183). ' cessidades de realizacio pessoal. S3o varios os estudos (Maia, 2015;
. ibeiro, 2015) que revelam que os participantes neste tipo de programas
Fonseca (2011) ref - Ribeiro, 2015) qu q ntes ne le program
ada tasz;(;a Eic()) 1115 efgsgiz agiorz;fcg;gma dumtp ;OCGSSO (':le transic __ apresentam niveis elevados de bem-estar psicologico e qualidade de vida
Pf 9 . 9d . P Ces50- addpta Vo mails ou meno nfveis moderados de satisfacdo com a vida: “To keep learning is almost
satisfatério. Reconhece-se a existéncia de aspetos positivos como, po . 'synonym for to keep living (being becoming, belonging). Learning in
o l : . IS B Ay : S . . . 4 . . ! . )
pﬁililg (c)i eonla:;?;gu; Sg‘i Slazi\fi[résa Séﬁogﬁllfjizsgi ;exg:)}zﬁbc;?e ;} desgn |ater life becomes an activity worth engaging in for its own sake as process
N . perda ; in i " hima. Ti i
nomeadamente a auséncia de rotinas, de relacionamentos, a vivéncia d well as an end in itself” (Narushima, Jian & Diestelkamp, 2018, p. 703).
sentimentos de tristeza e frustragio. Assim, como defende Cabral (2013)

Estes argumentos sustentam que a participagdo em programas desta
a reforma deveria ser preparada e progressiva, de forma a assegurar u atureza apresenta ganhos a nivel individual (leia-se para o préprio
continuum nos ritmos e modos de vida.

tudante sénior), mas também a nivel societal. Pode contribuir para a
udanga de percegdes sobre o envelhecimento (menos negativas e estig-
atizantes) e para o trabalho reflexivo sobre a forma como as sociedades
ivelhecem, bem como sobre os caminhos e opgdes a tomar neste domi-
nio de intervencao social e educativa.

E possivel identificar mudangas na populagao sénior, manifestadas po
novas formas de estar e viver, com evidéncias da sua maior participaga
em atividades civicas, culturais educacionais e recreativas e com uma per
cegdo da importancia da sua insergdo na vida social. Fonseca (2018) indi
a existéncia de um niimero cada vez mais elevado de seniores saudavei
e ativos. Tal facto constitui um desafio para as suas comunidades, i
vez que estes intervenientes “reclamam” por condigdes que vao ao encon
tro das suas necessidades, compensadoras da sua nova situagéo, € po
ambientes facilitadores e amigos do envelhecimento, que lhes permitan
ser ativos, saudéveis e auténomos pelo maior tempo possivel. '

Arelevincia dos Programas que promovem a ALV para o ptiblico sénior
om sendo reconhecida a nivel global ¢ a sua implementagéo tem-se gene-
alizado, ainda que com diferentes modelos e configuragdes. O especiro
ompreende iniciativas desenvolvidas no dmbito do sistema educativo
rmal, através do acesso a cursos superiores ou a programas formativos
esenhados especificamente para este piiblico (Creech, Pincas, Hallam,
sanes & Broad, 2010; Oliveira & Scortegagna, 2015; Machado & Madeira,
§16; Ortiz-Colén, 2015; Phillipson, 2010); bem como iniciativas desenvol-
idas por instituigdes sociais que implementam projetos socioeducativos,
e cariz nio formal, adaptados as necessidades dos mais velhos (Bermejo,
012; Bjursell, 2019; Jacob, 2015; Narushima, Jian & Diestelkamp, 2018).

Neste enquadramento, as instituigdes de ensino superior tém criado
ndighes para o ingresso dos seniores, permitindo-lhes aceder ao conhe-
imento cientifico e a um vasto conjunto de atividades socioeducativas.

nda que as caracteristicas dos programas criados por estas instituicoes
ejam diversas, 0s objetivos sdo, na sua maioria, comuns. Como referido

Acriagdo de oportunidades diversas para ptiblicos de diferentes perf
objetivos tem permitido a implicagdo dos seniores em atividades enriq
cedoras, contribuindo para um maior envolvimento social. A educag
tem-se revelado fundamental para firmar este processo participativo, er
qualquer idade. Como advogam Mirabelli e Carielo da Fonseca (2015,
partindo da pedagogia de Paulo Freire, a educagio tem de ser conceb
como um processo continuo e emancipatdrio, que permita uma lei
reflexiva do mundo e uma acéo transformadora do mesmo. Esta id
de inacabamento do individuo é também expressa por Oliveira & 5c0
tegagna (2015), para quem existe sempre espaco para a mudanga, pa
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por Jacob (2015) e Gil (2015) estes t&m o propésifo de facilitar o acessg a
conhecimento e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociajg
no sentido de uma melhor adaptacao as dindmicas das sociedades atya;
para um exercicio pleno da sua cidadania.

eu empoderamento e para a convive?ncia entre geragdes, quebrandp
tere6tipos e valorizando 08 seUs contributos nos processos de aprendi-
ais gem intergeracional (Oliveira & Scortegagna, 2015).

Aqui, apresentamos o casc do Programa 60+ do Politécnico de Lij :
ria®, cuja missdo se centra na mudanca do paradigma do envelhecimengq
através da dinamizagao de atividades de diferente natureza (formativy
educativas e socioculturais), implicando os sujeitos no seu percurso g
aprendizagem e de desenvolvimento ao longo da vida. A sua emergéng;
ocorreu no segundo semestre do ano letivo 2007/2008 e foi fortement
influenciada por elementos que se interligam e aos quais o Politécnico g
Leiria foi sensivel. Por um lado, foram varias as orientacbes emanadas d
organismos internacionais e nacionais no sentido de alterar as atitudes
comportamentos face ao processo de envelhecimento, bem como descons
truir as imagens depreciativas sobre a velhice e o papel das pessoas mai
velhas nas sociedades contemporaneas. Nesse sentido, as ofertas forma
tivas sdo compreendidas como oportunidades de aquisi¢do e partilh
de saberes, capazes de promover estilos de vida ativos e sauddveis. Po
outro, a assungio da responsabilidade social por parte das instituicte
de ensino superior conduz a uma intensa comunicagdo e articulacio com
a comunidade envolvente, preocupando-se com a identificacio das su
necessidades e com a criagdo de respostas ajustadas as mesmas (Pimen
tel & Lopes, 2016; Pimentel & Faria, 2016). :

A frequéncia do Programa 60+ exige o cumprimento dos seguintes cii
térios: idade acima dos 50 anos, situagdo de reformado ou de pré-reforin
e inscrigdo em pelo menos uma das unidades curriculares que integram
oferta formativa (dos cursos TeSP e de licenciatura) das cinco escolas d
Politéenico de Leiria. Esta possibilidade de aceder a formagao superior
de submissdo ao processo de avaliagio (facultativo) constitui um apon
tamento de grande distingdo do Programa. Mas existem outras marca
relevantes, nomeadamente: a formagao complementar, através da consti-
tuigdo de turmas especificas, nas dreas das TIC e das linguas estrangeiras,
bem como a participagdo em projetos de diferente natureza (ex; ativida
fisica, de leitura e escrita, de miisica e danga) (Pimentel & Lopes, 2017).

METODOLOGIA

A investigacdo realizada insere-se no método de estudg de caso, a0
rocurar um olhar particular e aprofundado .sobre uma realidade especi-
¢a (Yin, 2014) — o Programa 60+ do Politécnico d:e‘ Leira. Inse're~se numa
ordagem mista de cardcter exploratorio-descritivo, ass‘ummdo que a
aioria dos dados recolhidos podem ser expressos numericamente (Vile-
2009), embora, se incluam dados mais descritivos, apresentados a par-
da interpretacdo do seu contetido. O instrumento de nicolha de dados
i 0 inquérito por questiondrio, constifuido por questOes c.le resposta
«chada e de resposta aberta, sendo as primeiras tratadas estatisticamente
as segundas sujeitas a analise de contetido (Bryman, 2012).

Definiu-se como questdo investigativa a seguinte: qual a percegao dos
studantes seniores do Programa 60+ sobre a sua frequéncia as aulas dos
rsos de licenciatura, do Politécnico de Leiria?

Os objetivos considerados para responder a qu_estéo\central foram: a)
analisar o grau de assiduidade dos estudantes seniores as aulas de Iicen-
fatura em que estavam inscritos; b) identificar os motivos apresentados
slos estudantes seniores para a baixa assiduidade as aulas;\ c) c01_11:}ece1: a
ua percecdo sobre as vantagens e desvantagens associadas a participacao
essas aulas e d) compreender o contributo que entendem dar nesse con-

%to formativo.

1. CENARIO DE INVESTIGACAQ F PARTICIPANTES NO ESTUDO

No final de cada ano letivo, a Coordenagio do Programa 60+ dirige
todos os estudantes seniores um questiondrio para avaliar o funciona-
mento e dinamica do Programa. Os dados que aqui se apresentam repor-
am ao ano letivo 2016-17. O questiondrio foi disponibi]iza@o em formato
digital e enviado por email a todos 0s inscritos (105) no refendp ano letivo.
mensagem enviada assegurava o total respeito pelo anonimato e con-
idencialidade dos participantes. Estes foram selecionados c§le forlma nao
leatéria, por conveniéncia (Coutinho, 2015). Do total de 105 inscritos, res-
onderam 37 (35,2% dos inscritos) estudantes seniores do Programa 60+.

A estrutura do Programa 60+ permite que os estudantes seniores usut
fruam de todos os espagos e servigos disponibilizados nos diferentes cam-
pus académicos, promovendo o contacto direto, dentro e fora da sala d
aula, com os estudantes mais jovens. Desta forma, abre-se espago para 0.
seu crescente envolvimento em novos contextos sociais e educativos, pat.

Os respondentes sdo predominantemente mulheres (67,6%), com idades

5. Para aceder a mais informagio sobre o Programa 60+ poderao consultar o site www, P :
) e ompreendidas entre os 60 e 05 69 anos (64,9%). Os niveis de escolaridades

60mais.ipleiria.pt.
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mais representativos sdo o ensino secundario (40,5%) e a licenciaty .
(27%). No entanto, se juntarmos os valores relativos as pessoas que fre,
quentaram ¢ ensino superior (bacharelato, licenciatura e pos-graduaci)
verificamos que totalizam 37,8%, como se apresenta na Tabela 1. O perf
dos respondentes, apesar de ligeiras variagbes, coincide com o do total g
inscritos no ano letivo (Comissao Cientifico-Pedagogica, 2017).

esso a unidades curriculares de licenciatura e de respetiva certificacio,
;m uma componente ndo formal, que abre espago para o desenvolvi-
ento de atividades culturais, educativas e recreativas, de acordo com
nteresses e propostas dos estudantes seniores. Neste estudo, procura-
s analisar a percecdo dos estudantes sobre alguns aspetos relacionados
m a primeira componente, uma vez que a oportunidade de frequen-
+ as aulas de licenciatura, com os estudantes mais jovens, € uma das
‘mensdes inovadoras do Programa e que o distingue da oferta forma-

Tabela 1: Caracterizagdo sociodemogrdfica. ) ; . . P
' das universidades seniores e de outros programas universitarios para

= 37 niores. (Pimentel, Lopes, Pedrosa & Mauricio, 2019).
Feminino 25
Saxo
Masculino 12
ASSIDUIDADE AS AULAS
Idade 50-59 L _
:gfz i: No que diz respeito a assiduidade as aulas das UC de licenciatura
>80 0 .colhidas pelos seniores, hd uma maioria significativa (63%) que refere
 assistido a mais de 50% das aulas. Contudo, 21,8% das pessoas indi-
Nivel de escolaridade Eneino basieo 6 am uma assiduidade inferior a 50%, havendo mesmo 5 pessoas (13,5%)
EnsT 3 1 .
Vaschareiato s ue afirmam nunca ter frequentado as aulas.
Licenciatura 10
Pé - d a 1 . ) - - -~
SEIT? i;irl;?;;;o 2 Gréfico 1; Nivel de assiduidade as aulas.

As pesquisas sobre a participacdo dos seniores em atividades forma Nunca frequentei as atlas

vas mostram que estas, regra geral, se dirigem a pessoas com 50 ou mai
anos (Fernandez-Ballesteros, Molina, Schettini & Del Rey, 2012; Jaco
2015; Teixeira & Mauritti, 2016), ainda que seja preponderante o grupo d
60 aos 70 anos, também designado como “baby boomers” (Phillipson, 2010
E um priblico predominantemente feminino, urbano e mais escolarizad
do que a maioria da populagdo idosa, especialmente os que frequentam
instituigdes de ensino superior (Phillipson, 2010). Este é também o per
dominante no Programa 60+: é um grupo feminizado, com idades rel
tivamente jovens face a estrutura etdria da populagao idosa portugu
cada vez mais envelhecida (Cabral, 2013), e, apesar das habilitagdes esc
lares nao serem um critério de acesso, substancialmente mais escolarizadoe
do que a maioria da popula¢o sénior do pais, que continua a ser marcad
por elevadas percentagens de analfabetismo (Cavaco, 2018).

Frequentei entre 20% a 50% das autas
Frequentei entre 50% 2 80% das aulas

requentei entre 80% a 100% das aulas

Houve 30 pessoas que indicaram justifica¢des para a falta de assidui-
de. Nomeadamente a dificuldade de conciliagiio com outras atividades
/37), o horério das aulas (n=8/37), a resolugdo de assuntos familiares
/37), problemas de satide (n=2/37), o desinteresse pelos conteddos
las UC (n=2/37), nunca tiveram inten¢do de frequentar (n=2 /37), a falta
empatia pelo docente (n=1/37) e o facto de nao ter sido possivel inscre-
et-se na UC pretendida (n=1/37).

Apesar da maioria dos respondentes indicar uma assiduidade supe-
r a 80% das aulas, hd muitos que apontam limitagGes & sua frequéncia

3. APRESENTACAOQ E DISCUSSAO DE DADQS

Como j& afirmdmos, o0 medelo formative do Programa 60+ cong¢
uma componente formal, que se materializa através da possibilidad
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intrasting attitudes to learning; and would require universities through
iheir learning development units (or similar) to consider the implications
: teaching across a wider spread of age groups”.

regular. As principais justificagbes indicadas relacionam-se com fatore
pessoais (dificuldade de conciliacao de atividades e horérios, assuntg
familiares e problemas de satide), mas também sdo referidos aspétos rely
cionados com o desinteresse pelas matérias ou com a falta de empatia co;

: mos gue a informalidade associada & frequéncia do Programa
os professores. Pensamos q q g ,

que nao obriga & avaliagdo, certificacdo ou controlo da assiduidade, tam-
pem poderd ajudar a compreender alguns comportamentos. Ainda que
a0 seja verbalizada pelos respondentes, esta maleabilidade e a auséncia
¢ limite de anos para a permanéncia no Programa, permite que as pes-
soas frequentem as mesmas UC em anos distintos, porque apreciam os
ntetidos e o desempenho dos docentes ou porque tiveram fraca assidui-
ade em anos anteriores.

Os primeiros poderdo estar associados aos elevados niveis de funcig
nalidade e de autonomia que caracteriza os estudantes seniores do 60
que lhe permite desenvolver um vasto conjunto de papéis sociais e famj
liares (Pimentel & Faria, 2016). Esta é uma realidade identificada, também
por Teixeira e Mauritti (2016, p. 12) num grupo de estudantes da unives
sidade de Lisboa “de forma concomitante as orientacdes para atividades
de educagdo-formagdo, estes adultos desempenham ainda outros papéis '
sociais diferenciados. As participacdes em diversas a¢des —especialment -
de voluntariado— mobilizam-nos em responsabilidades vérias na famili, . VANTAGENS DA FREQUENCIA DAS AULAS DE
na esfera profissional e comunitaria”. LICENCIATURA

Relativamente s vantagens'que as pessoas reconhecem na frequén-
ia das UC, destacam-se dois dominios: um de cariz mais individualista,
nde sdo apontadas vantagens que se prendem com a oportunidade de
dquirir e atualizar conhecimentos (n=20/37), de alargar e reforgar com-
eténcias (n=3/37) e de se valorizarem pessoalmente (n=2/37); outro de
ariz relacional, onde sdo apontadas vantagens asscciadas ao contacto
com os jovens (n=8/37) e a troca de saberes entre geragdes (n=2/37).
Alguns respondentes combinam os dois tipos de argumentos, como se
ode constatar pelos excertos das respostas que realgamos no quadro 1.

Os segundos prendem-se com a importdncia do uso de estratégias
pedagoégicas adequadas a esta populagio e com o papel dos professore
Tal como evidencia um estudo realizado no Canada, a relagio com o
professores ¢é bastante valorizada pelos seniores: “A good instructor wa
commonly characterized as a person who could create a safe, stimulating
and mutually respectful learning environment in the classroom” (Narus
hima, Jian & Diestelkamp, 2018, p. 700).

Esta é uma realidade que j& pudemos comprovar em outro estud
(Pimentel & Lopes. 2017), no qual percebemos que os professores se cons
tituem como importantes agentes mediadores. Estes, conhecedores da
caracteristicas do Programa, poderdo enquadrar a presenca dos seniores
ajuda-los a entender as dinamicas da instituicdo e das aulas, bem comi
facilitar o aproveitamento do potencial que decorre da criacdo das turm.
multigeracionais.

Quadro 1: Percegdes das vantagens da frequéncia as aulas.
_C_énfc.-cto-c'onzl'as joﬁens e”arquisigéb' de novos conhecimentos. (QIJ' - -
Aprendizagem o longo do vida, apreendendo o apreender. (Q2) - . T
artilha de saberes e relagdes interge is.faze)
odermos aprender matérias que ndo tivemos oportunidade de conhecer quando éramos

Para além de favorecerem as relacBes interpessoais e criarem u
ambiente propicio a aprendizagem, os professores veem-se confrontado
com a necessidade de adaptarem as suas estratégias pedagbgicas a tur
mas multigeracionais, percebendo que os estudantes seniores nao procu
ram adquirir conhecimentos com fins profissionalizantes, o que obriga
metodologias mais abertas e flexiveis, abrindo espago para uma pedago

gia gerontologica ou gerontopedagogia (Bermejo, 2012; Gil, 2015), Estas sdo vantagens reconhecidas pela maioria dos seniores que par-

cipam em programas formativos. Concretizar projetos adiados; dar
um sentido de continuidade a sua existéncia; criar sentimentos de utili-
ade e pertenca, pela valorizagéo dos seus saberes e experiéncias; criar
ovas rotinas e formas de organizar o seu tempo; interagir com pessoas
e diversas idades (Machado & Madeira, 2016); desenvolver capacidades

Este pode ser um dos fatores que cria maior dificuldade a gestdo d
turmas multigeracionais. Como refere Phillipson (2010, p. 16), “Increasin;
age diversity —especially on undergraduate courses— would itself rais
difficult issues, such as managing a wider range of learning styles an
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ensados para os ptiblicos mais jovens e nem sempre se adequam
-.especiﬁcidades dos estudantes seniores. Isso mesmo ¢ realgado por
hado e Madeira (2016), uma vez que 08 seniotes sentem que deve-
haver uma atengao particular aos seus percursos de vida e aos seus
strangimentos atuais. “A sua experiéncia de vida pessoal, familiar,
ofissional e social acumulada, porventura, permite definir o trabalho
scente universitdrio como um desafio, numa sociedade progressi-
sente envelhecida e submetida a rapidas transformacdes sociais”

achado & Madeira, 2016, p. 94).

emocionais, fisicas e cognitivas, ajudando a prevenir a dependénciy

perda de funcionalidade cognitiva (Ortiz-Colén; 2015); aprender e ae
dar na aprendizagem dos outros (Creech, Pincas, Hallam, Jeanes & BroiJ
2010}, s@o alguns dos beneficios identificados. E

3.3. DESVANTAGENS DA FREQUENCIA DAS AULAS DE
LICENCIATURA

A perceqio positiva sobre a frequéncia das UC é reforcada pela quantida
de pessoas que, face a solicitagdo de indicar as desvantagens que associars
essa frequéncia, afirmam ndo encontrar desvantagens (n=18/37). “Desvan

gens, nenhumas, considerando o aspeto pedagégico; pelo contririo” (Q13). O R o, POPF AR AC FREQUENTAR A5 ATLAS

DE LICENCIATURA

‘Quando questionados sobre os contributos que consideram dar no
~Bito das aulas, a maioria dos seniores (n=17/37) destaca a partilha de
beres, conhecimentos e experiéncias (pessoais profissionais), contri-
wuindo, dessa forma, para o processo de aprendizagem dos estudantes
mais jovens. 3 pessoas consideram, ainda, que podem constituir-se como
am exemplo para esses jovens, nomeadamente demonstrando interesse
pelds matérias, participando nas aulas e fomentando o respeito pelos
ocentes. 2 pessoas consideram contribuir para aulas mais vivas e parti-
padas, sem colocar em causa o papel dos professores e sem subestimar
contributo dos mais jovens. No quadro 3 apresentam-se alguns excertos
das respostas que sustentam a analise,

Ainda assim, hd 4 pessoas que indicam ter dificuldade em concilizr
os horarios das aulas com outras atividades e compromissos pessoaig
2 pessoas que reforgam a ideia de que a escolha deveria ser facultativ:
contestando a obrigatoriedade da inscrigdo em uma UC de licenciatus
para frequentar o Programa 60+; 1 pessoa que considera que a relacio
valor/custo ¢ inadequada; 1 que entende que hé algum distanciaments
por parte dos professores e 1 que considera que, por vezes, a frequéncd
das aulas é uma perda de tempo. s

Quadro 2: Perce¢des sobre as desvantagens da frequéncia das aulas.

Dificil conciliacdo de hordrios com as outras atividades & o «distdncian que&.’guns docente
mantém relativarente aos estudantes 60+, tolvez pelo impacto que o nossa idode acarret&
c Q34

| E ndo estar; as vezes, 4 a

Quadro 3: Percecdes dos seniores sobre os contributos pela
participagdo nas aulas.

| Endo estar, ds vezes, § altura de algumas matérias. @28
- Endo ser facultativo e por falta de hordrio temos de nos matricular em discipiinas que néo na
: trgg?_r_r_)_fnais valia e temos de pagar. Q24 =
Asvezesperdadetempo G5 -

am'cr'pa'g'ﬁ'o,' sempre'qué ébﬁcitdé‘o, sem prejl}r'z'b"do hormd."ﬁmcibnamenté das mesmas.'
“Alids, séio no meu entender, muito vantajosas pora aquisiclio de conhecimentos, o que permite .
as alunos 60+, sentirem-se mais integrados no seu ambiente, oo interagirem com 0s jovens
lunos e mesme uma mais valio para toda o comunidade (Escola/60+). (Q13) .
or vezes, o ex,ééfr‘éﬁc-:'id' de vida é'(:'onhec'inﬁ entas gie possuimos podem ajudar a tirar dividas °
is @ esclarecer.algum assunto, Jgme c'rc_:on'te'ce:.r_'mdr's do que uma vez. {Q15) o

o inscrigdo for conseguida nas «cadeiras» que verdadeiramente nos atraem, sempre que
: haje whbertura pare tal, poderiomos interagir mais com docentes e restontes alunos,
esultande aulas mais vivas e participadas, obviamente sem colocar em causa o papel de cada
“professar. (Q34) ‘ :

ransmissdo de conhecimentos ds alunas dada a exp‘érféhdd de vida -qué temos. '{QISJ' o : :
om o nossa bbsturd pbr; sermos mais véfhos, mas ndo subestimando o juventﬁ}j‘e',' {Q28}

Estes dados confirmam os que ja haviamos recolhido em ocutros estu-
dos realizados no Programa, através dos quais pudemos perceber que hd
estudantes que preferem as atividades especificas, desenhadas por si e
para si. Tal parece acontecer pela maior informalidade dos contextos de
aula, pela adequacéo dos contetidos e das estratégias pedagdgicas aos
seus ritmos de aprendizagem e pela maior flexibilidade na evolucao das
matérias (Pimentel & Faria, 2016). k

Con’no. indicdmos acima, os contetidos lecionados e as estratégias
pedagogicas desenvolvidas pelos professores das turmas de licenciatura
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somovam a aprendizagem intergeragional. {X abertura das insti’tuigc‘?es
& ensino superior aos estudantes Senlores nao garanie que estes se sin-
am parte das mesmas e que as interagbes com os restantes mte/nremzer;tges
ejam regulares e proficuas (P:imentel,‘Lope’s, Pedrosa & Mauricio, 0 d).
6 a proatividade dos vérios agentes ajudard a que esse objetivo seja cada
.oz mais cumprido.

Estes estudos permitem-nos conhecer as percecdes dos que estao dire-
mente envolvidos nos projetos e, a partir desse conhecimento, redes\—
nhar os modelos e ajustar as praticas, de modo a que as limitacoes a
{ia integracao plena nas turmas sejam atenuadas e se concretize todo o

sotencial que a mesma comporta.

Os contributos indicados pelos respondentes confirmam a relevag
cia de fomentar a sua participacio nas turmas multigeracionais. Leifs
Franga (2016), a propésito de um estudo realizado com seniores brasila
ros, destacam que as habilidades trazidas pelos estudantes mais vell
sdo reconhecidas pelos mais jovens e consideradas relevantes no sey de
empenho académico. A percecio generalizada ¢ a de que o contacto infe
geracional contribui para melhorar o desempenho de ambos e os tor
melhores cidadaos. Na mesma linha de raciocinio, a diversidade de re¢
sos de cada grupo geracional e o efeito preventivo no desenvolvimento da
preconceitos reciprocos sdo identificados, na realidade portuguesa, por
Machado e Madeira (2016) ¢ por Teixeira e Mauritti (2016). -

4, CONCLUSOES
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