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DOSSIER: Prémios NERLEI Empresa

A CONQUISTA DE... RUSSIA

Conheca aste pals através ae Informagae da alcep Porugal Global; das dicas da gestora dasts
mefcado aa Market ACCess; 8 ainda do testemunho dUMAa ampresa presenie No mercado.

LEGISLACAO EM ANALISE

Compraenda melhor a nova Lel sobre Cliculagao de Bens através da andlisa de fécnicos
espaclalizados da KPMG e ainda a fomada de posicao oa NERLE! junio de enfidacas
compatentes sobre este assunio.  Denioe Sorge Sarics
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MERLEl EM MOTEZIA

MERLEI com espago para atendimento no Pargue de Megbcios de Aloobaca
MERLEI, IPLeirta & CEFAMOL assinam protocolo de colaboraglo
Empresarios satkfefins com nova oferta formathva do IPLeka

DSERT reconhece mals uma vez frabalho da MERLE na area da qualificag3o
MERLEI desermvohe projeto lgualdade como Fator de Competitividade
Convengao de empresarkos para empresanos

MSTAMTES

BOLSA DE EMPRECD

Engineering and Moldmaking Group quer Instalar fabrica de pegas plasticas
Monterg em Moambigue & Argéliz
Mormax gues entrar no mecado da América Central
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A niova Lel de Ciroulacao de Bars

SAIBA MAIS S0OBRE.
Projeto ILP &0+

TOME MOTA
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SAIBA MAIS SOBRE...

PROGRAMA IPLED+

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM, PARTILHA

E CONVIVENCIA INTERGERACIONAL

PL&0+ & uma iniciativa de
formagao sénior, desen-
volvida pelo Instituto Poli-
técnico de Leiria (IPL), que
teve inicic em margo de

2008. Inscreve-se numa logica de promo-
20 do envelhedmento ativo, fadlitando
a integracao das pessoas com mais de 50
anos, reformadas, num contexto de
aprendizagem intergeracional.
Os seniores podam inscrever-se em cinco
unidades curriculares ou projetos forma-
tivos por semestre, mediante o paga-
mento de uma taxa de inscriclo e de uma
taxa de frequéncia por cadz unidade cur
ricular, definidas anualmente. A frequén-
cia do Programa n3o concede grau
académico
A oferta & muito diversificada e organiza-
se em trés grandes dominios:
- Formagac de nivel superior, através da
fraquéncia de unidades curriculares das
licenciaturas ministradas nas varias esco-

las do IPL. Neste caso o estudante sénior
integra-se em contexto de aula, com os
estudantes de licendatura, podendo, se
assim o desejar, submeter-se z avaliagcao.
- Formagao complemeantar, em turmas es-
pecdificas, na drea das TIC ou das linguas
estrangeiras, de acordo com os seus in-
teresses e necessidades

- Atividades sccioculturais e dinamizagao
de projetos em areas diversas: atividade
fisica, danga, mosica, educagao para a
sa(de, leitura, entre outras. Estes proje-
tos resultam, na maior parte dos casos,
da inidativa dos proprios seniores ou de
estudantes de licenciatura e de mes-
trado

Os estudantes do IPL&0+, que podem
usufruir de todos os espagos e servigos
(bibliotecas, cantinas, salas de informa-

tica, etc.) das escelas do IPL, estao cada
vez mais integrados na dindmica da insti-
tuiga0, participando nas atividades quoti-
dianas e nos eventos que se realizam ao
longo do ano. Exemplo disso & a partici-
pacgao dos seniores nas comemaoragdes
do Dia Mundial da Crianga, que decor-

Sessen'a Pagkas ou Maks - Cite de Bams e de =ata

remn todos 05 2nos na ESECS (Escola Su-
perior de Educagao e Ciéncias Sociais),
bem come a participagao da Tuna &0+
em encontros de antigos alunos ou em
conferéncias. §




OPINIAO

SAIBA MAIS SOBRE...

ESTUDANTES SENIORES COM MOTIVACOES DIVERSAS
PARA 'REGRESSAR" A ESCOLA

Programa tem tido
grande recetividade por
parte de pessoas que
mantém elevados niveis
de autonomia, vontade
de participar sociaimente e de completar
a sua formagao académica. E uma popu-
lagao predominantemente feminina
(carca de 70 por cento), corn caracteristi-
cas muito diversas do ponte de vista da
escolaridade e da experiéncia profissio-
nal, que se revela exigents, aguardando
servigos de qualidade e propostas criati-
vas e estimulantes. No ano letivo de
2012/2013, registamos 97 inscrigdes no 17
semestre e 91 no 2° semestre.
Os estudantes seniores apresentam as
mais diversas motivagdes e interesses,
obrigando a uma atengac constante as
suas nacessidades espacificas. Se alguns
chegam até nos pela necessidade de
convivéncia e de interagao, outros procu-
ram, essencialmente, ter acessc ao co-
nhacimento e desenvolver competéncias

intelectuais. Qutros, ainda, procuram ace-
der a conte(dos Gteis para o seu quoti-
diano, como as linguas estrangeiras e as
TIC {Tecnologias de informagaoc e Comu-
nicagao), que lhes facilita a comunicagao
em viagens e o contacto com pessoas fi-
sicamente distantes.

Neste projeto procuramos dar espago 2
expressac de vontades e 3 participacaoc
nas dedstes que lhes dizem respeito,
concretizadas no envolvimento dos se-
niores na planificagao e desenvolimanto
das atividades, assim como na organiza-
¢2o do préprio Programa. A integragac
de trés representantes dos estudantes na
Comissao Cientifico-Pedagégica tem-se
revelado essencial, pelo papel de madia-
¢20 Que assumem entre 0s seus paresea
coordenagao do Programa.

Em suma, parece-nos de destacar a im-
portdncia do papel desempenhado pelo
Programa no quotidiano dos saniores, fa-
vorecendo O seu enriguecimento pes-
soal, ajudando a melhorar a sua condicac

fisica, reconhecendo as suas compatén-
cias e zjudando-os a adquirir novos co-
nhecdmentos; mas também nza educagao
dos estudantes mais jovens, uma vez que
estas oportunidades de interac2o e de
partilha contribuem para 2 sua formagao
global, mediante a apropriagao de valo-
res que favorecem o reconhecimento de
uma scciedade plural e indusiva, desen-
volvendo atitudes de respeito e conside-
ragac pelo outro, e pelo acesso a
experiéncias e a sabaras que se poderac
revelar essenciais na suz integragdo pro-
fissional. §

Luisa Pimentel
Coordenadora do Programs IPLAD+
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