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O PROGRAMA IPL60+: UM CONTEXTO
PRIVILEGIADO DE INTERVENCAO
SOCIAL NA PROMOCAO DO
ENVELHECIMENTO ATIVO E DAS
RELACOES INTERGERACIONAIS

Luisa Pimentel”® ¢ Susana Faria®®

‘1. Introdugio

A relevincia da aprendizagem ao longo da vida para a promogio do

“envelhecimento Ativo tem vindo a ser afirmada, de forma crescente, nas
f:' tiltimas duas décadas. Linha orientadora da intervengio neste dominio,
“introduzida em documentos apresentados na Segunda Assembleia do
- Envelhecimento, realizada em 2002, em Madrid (Comissio das Comuni-
- dades Europeias, 2002; Organizagio Mundial de Satde [OMS], 2002),
‘vem sendo reforcada desde ai, enfatizando-se, especialmente, as virtuali-
“dades da aprendizagem intergeracional (Newman & Hatton-Yeo, 2008;
“Palmeirio, 2008; Pinto, 2009).

- A declaracio redigida pelo Conselho Europeu, no final do Ano
Europeu do Envelhecimento Ativo ¢ da Solidariedade Intergeracional,
2012, aponta a aprendizagem ao longo da vida como um dos principios
“de intervengio, no dominio da participagio social.

e luisa.pimentel@ipleiria.pt
: 20 — susana.sousa@ipleiria.pt
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Provide older people with learning opportunities, notably in dreas such as
information and communication technologies (ICT), self-care and personal
finance, empowering them to participate actively in society and to take charge
of their own life. (Council of the European Union, 2012, p. 10)

e dos seus impactos por parte de quem o frequenta. Fsta avaliagio foi feita
a partir de um questiondrio realizado junto das pessoas inscritas no 1°
semestre de 2013/2014, através do qual os seniores puderam apresentar
as motivagdes subjacentes A frequéncia do Programa, os beneficios que

dai retiram e manifestar a sua opinido sobre o funcionamento do mesmo.
No que concerne especificamente 4 realidade portuguesa, o Conselho

Econdmico e Social (CES), claborou um documento onde se analisam -

as implicaces do envelhecimento da populagao e se elenca um conjunto 2. A aprendizagem ao longo da vida: sustentéculo para um envelhe-

de recomendacées para ultrapassar os problemas que dai decorrem ¢ cimento ativo

aproveitar o que de mais vantajoso h4 nessa realidade. Af recomenda:

O acesso a oportunidades de aprendizagem (formal, informal ou nio
formal)?' tem sido cada vez mais afirmado como um dos elementos
chave na promogio do envelhecimento ativo. Em 1998, a Organizacdo
para a Cooperagdo ¢ Desenvolvimento Econémico (OCDE) definia o
Envelhecimento Ativo como

A generalizagdo de ofertas atrativas de educagio de adultos para populagées
tendencialmente idosas e cuja frequéncia é essencial a uma aprendizagem
vitalicia como alavanca a wm estilo de vida ativo e mentalmente sanddvel.
(...) A dinamizagio de condiges que promovam a partilha de conbecimentos,
competéncias e experiéncias dos mais idosos junto dos mais jovens (...). (CES,

2013, p. 22-24) a capacidade de as pessoas que avancam em idade levarem uma vida

produtiva na sociedade e na economia. Iito significa que as pessoas podem
elas proprias determinar a forma como repartem o tempo de vida entre as
atividades de aprendizagem, de trabalbo, de lazer ¢ de cuidados aos outros
(citado por Cabral, 2013, p. 13).

O Programa IPL60+, em vigor desde margo de 2008, vem dar corpo
a estas orientacdes, constituindo-se como uma iniciativa inovadora -
no panorama da oferta de formagao para os seniores, a nivel nacional. -
"Tem caracteristicas (inicas, quer por proporcionar o acesso formacio -
académica de nivel superior, quer pelas oportunidades de convivéncia -
regular ¢ continuada com gerages mais jovens ¢ pelas possibilidades de -

- Para além da referéncia & aprendizagem, nesta afirmagio gostarfamos
“de realcar outros dois elementos: a importincia das pessoas mais velhas

partilha que dai decorrem. “continuarem envolvidas em atividades diversas, com relevincia social

Cria condighes para que os seniores aproveitem o seu tempo desenvol-
vendo atividades intelectual e fisicamente estimulantes e para que usem -
os seus saberes e competéncias na formagio dos mais jovens.

Tendo como missio contribuir para a mudanca do paradigma do:
envelhecimento, no sentido de promover uma maior autonomia

‘e econdmica, e de o fazerem autonomamente, de acordo com as suas
‘escolhas. A promocio e o respeito pela autonomia dos sujeitos, um dos
4 conceitos chave do novo paradigma do envelhecimento ativo (Ribeiro

- 21 - De acordo com o Memorando sobre 2 Aprendizagem ae Longo da Vida {Comissic das Comuni-

- dades Europeias, 2000}, a aprendizagem formal decarre em instituicdes de ensine e formagio e conduz
-1 diplomas e qualificacoes reconhecidos. A aprendizagem ngo-formal decorre em paralelo aos sistemas
“de ensino e formagio e nio conduz, necessariamente, a certificados formais. Pode ocorrer no local de
“trabalho e através de atividades de organizacées ou grupos da saciedade civil. Pode ainda ser ministrada
através de organizacdes ou servigos criados em complemento aos sistemas convencionais. A aprendi-
“7agem informal é um acompanhamento narural da vida quetidiana, Contrariamente & aprendizagém
formal e nio-formal, este ripo de aprendizagem nio é necessariamente intencional e, comg tal, pode.”. .
‘ndo ser reconhecida, mesmo pelos préprios individuos, como enriquecimento dos seus cohhééirﬁe‘_nt‘oé o
:€ aptidoes. T [T

e participagio social dos seniores, dinamiza e promove atividades
formativas, educativas e socioculturais que os envolvam no seu percurso
de aprendizagem e no seu processo de desenvolvimento,

Neste texto procuramos analisar algumas das praticas implementadas
nos Gltimos anos e dar expressio aos resultados da avaliagio do Programa
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& Panl, 2011), ¢ a pedra angular de qualquer intervengao nesta area.
Reconhecer s pessoas idosas a capacidade ¢ o direito de tomar decisdes
sobre a sua vida, de acordo com os seus préprios interesses, ¢ fundamental
para que sc criem as condigbes motivacionais para a sua participaco social. -
Fsta liberdade para escolher pode tornar-se basilar num momento da -
trajetéria de vida em que é necessdrio redefinir as rotinas didrias, reequa-
cionar os objetivos de vida e definir novos projetos. A safda do mercado
de trabatho, pela via da reforma, por implicar alteragoes nas tarefas ¢ no -
tipo de papéis desempenhados ¢, consequentemente, no estatuto social
percebido pelos préprios e pelos outros, pode desencadear processos de
adaptagio dificeis ¢ morosos (Fonseca, 2011). A liberdade para fazer -
novas coisas ou retomar interesses antigos pode ajudar nesse processo e
ser um dos elementos mais apreciados desta mudanga. :
Warren e Clarke (2009), através de um estudo que realizaram no Reino
Unido, cotn 23 pessoas idosas, perceberam que hd uma forte valorizagio -
da liberdade que sentem nesta fase mais tardia da vida, pelo decréscimo -
dos compromissos familiares e laborais, o que lhes permite prosseguir -
novos papéis ou dar continuidade a velhas atividades. Realcam ainda
que descobriram atividades que vinham negligenciando ¢ falam, em -

sidade Internacional da Terceira Idade de Lisboa, é fundada em 1976.
Este tipo de iniciativas tem proliferado no nosso pais, com particular
intensidade a partir de 2000.

Na sua maioria, estas universidades funcionam de acordo com o
modelo inglés, tendo na base da sua criagdo e gestio instituices sem
fins lucrativos ou grupos de cidadios. No modelo francés, pouco
comum no nosso pafs, estes projetos surgem. associados ao sistema de
ensino formal, tendo por base toda a logistica das universidades que os
- acolhem. Falamos, neste caso, de programas universitirios para seniores.

3. Caracterizag¢ido do Programa IPL60+
3.1 Tragos gerais de caracterizagio®

. O Programa IPL60+, inspirado no modelo francés, surgiu no inicio
~do segundo semestre de 2007/2008. Dirigido a pessoas reformadas,
“com 50 ou mais anos, aposta na partilha e creditagio dos seus saberes e
~experiéncias, apresentando uma oferta formariva e sociocultural muito

particular, no regresso a escola. diversificada e organizada em trés grandes dominios:

O processo de adaptagio e de substituigao das tarefas que se realizavam,
por outras, igualmente significativas e gratificantes, estaria facilitado se
houvesse uma preparagio desta nova ctapadociclo de vidaesca mudanga. .
de fizesse de forma gradual, mantendo, se descjada, alguma ligacao aos .
contextos de trabalho (Cabral, 2013). Essa ligacio poderia ser mantida _'
através de trabatho a tempo parcial, de colaboracoes pontuais, como -
mentores ou formadores dos trabalhadores mais jovens, como consul-
tores (CES, 2013), ou da participagio em atividades sociais e culturais
dinamizadas pelas organizacdes. Contudo, raramente a transi¢io se faz
de forma progressiva, sendo as pessoas confrontadas com uma nova'f-:
realidade, para a qual necessitam de delinear estratégias adaptativas. Ter
a “coragem” de voltar 4 escola pode ser uma dessas estratégias.

Como refere Jacob (2012b), a oferta de formagao especifica paraa.
populagdo idosa, através das Universidades da Terceira Idade (UTD;_
surge em Franga, em 1972. A primeira UTI portuguesa, a Univer:

* Acesso a formagdo de nivel superior, através da frequéncia de unidades
curriculares (UC) das licenciaturas ministradas nas virias escolas do
Instituto Politéenico de Leiria®. Neste caso o estudante sénior integra-se
em contexto de aula, com os estudantes de licenciatura, podendo, se assim
o desejar, submeter-se a avaliacdo;

* Acesso a formacio complementar, em turmas especificas, nas dreas
das TIC e das linguas estrangeiras, de acordo com os seus interesses e
necessidades, considerando que estas sdo dreas com as quais estio menos
familiarizados;

2 ~ Para mais informaghes sobre o Programa poderd aceder a www.60mais.ipleiria.pt ou’ consultar
imentel (2012) ¢ Pimentel, Varregoso, Faria & Comprido (2013). L SR

3 — Em conereto, o universo de escolha estende-se por cinco escolas, localizadas em: Leiria;_ Caldas
la Rainha e Peniche: Escola Superior de Educacio ¢ Ciéncia Sociais, Escala Superior de Techologia -
> Gestdo, Escola Superior de Satde, Escola Superior de Arte e Design, Escola Superict de Turismo e
ecnologia do Mar, R TS
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» Acesso a atividades socioculturais ¢ a projetos em dreas diversas:
atividade fisica, danga, misica, educagio para a saude, clube de leitura e
de escrita, entre outras. Estes projetos resultam, na maior parte dos casos,
da iniciativa dos préprios seniores ou de estudantes de licenciatura e de
mestrado, contando, sempre que possivel, com o acompanhamento de
docentes voluntdrios.

Segundo os estatutos do Programa, os estudantes seniores podem .

inscrever-se em 5 unidades curriculares ou projetos formativos por
semestre, sendo obrigatéria a inscricio em pelo menos uma unidade
curricular de uma das licenciaturas ministradas pelo IPL. Considerando
que a frequéncia do Programa néo confere grau académico, as habili-
taces escolares dos seniores ndo se constituem como critério de acesso.

A inscricio no Programa implica o pagamento de uma taxa de
inscricio semestral e de uma taxa por cada unidade curricular ou projeto
escolhido, com valores definidos anualmente.

As UC especificas do Programa, como TIC ou Inglés, ndo estio sujeitas -

a avaliacio. No caso das UC de licenciatura, a avaliagdo é optativa. Caso
se submeta a provas, o estudante fica sujeito ao regime estipulado para
os demais estudantes. Havendo aprovagio, serd emitida certificagio e as
UC poderio ser creditadas se o seu titular vier a ingressar formalmente
num ciclo de estudos do ensino superior.

O Programa tem sido procurado, essencialmente, por pessoas que se
reformaram recentemente, que mantém elevados niveis de autonomia,
vontade de participar sociaimente ¢ de completar a sua formagio

académica. A diversidade de percursos escolares e profissionais destes

seniores traz potencialidades acrescidas no contributo que podem dar para
a formacio dos mais jovens, uma vez que permite partilhar um manancial
de experiéncias pessoais e de préticas profissionais de riqueza inigualdvel.

O facto de ser uma iniciativa que mobiliza interesses e vontades de vdrias
geracoes, constituindo-se como um espago privilegiado de interagio e

de convivéncia, facilita o desenvolvimento de agbes que congregam

competéncias sociais e humanas dos diferentes atores, podendo assumir
uma vertente mais formativa ou mais recreativa, consoante as dinimicas
intra ¢ intergeracionais criadas.
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Assim, procura-se estimular a iniciativa pessoal dos estudantes das
vérias geragbes, envolvendo-os na concecio, planificagio e dinami-
zacdo de atividades de cardter formativo e sociocultural. No caso dos
estudantes dos cursos de licenciatura e de mestrado, esse envolvimento
decorre, essencialmente, da concretizagio dos seus projetos de estigio,

Paralelamente, o Programa tem-se apresentado, também, como palco
privilegiado paraa realizagio de trabalhos de investigacio, quer no 4mbito
das licenciaturas ministradas pelas vdrias escolas do IPL, quer no 4mbito
de mestrados de vdrias instituicdes de ensino superior, constituindo-se
os estudantes seniores como um publico-alvo na recolha de dados e no

- aprofundamento do conhecimento no dominio da formagio ao longo

da vida, bem como no dominio da velhice e do envelhecimento.

O principal elemento diferenciador do Programa em relagdo a outras
iniciativas de formagio para seniores em Portugal é a integragio destes
em aulas de licenciatura. Ainda que o facam com motivagbes e expeta-
tivas diferentes das dos jovens, podem protagonizar com estes as mais
diversas dindmicas sociopedagdgicas.

Em suma, sio essencialmente dois os pressupostos que estiveram na

origem do projeto e que continuam a sustentar a sua interven¢ao:

* O reconhecimento de que a reforma pode conduzir ao isolamento
social e ao afastamento de contextos social e intelectualmente estimu-
lantes, fatores comprometedores de um envelhecimento ativo. Foram
vérias as pessoas que, tendo estado ligadas 4 Escola Superior de Educagio e
Ciéncias Sociais (ESECS), nomeadamente como professoras cooperantes
na formacio de jovens professores, manifestaram vontade de continuar
integradas no contexto académico, de realizar novas aprendizagens e de
contribuir para a formagio dos mais jovens;

* O reconhecimento de que o afastamento entre geracoes implica perdas
para ambas as partes e que € necessdrio criar espagos e oportunidades de
interagio e de aprendizagem intergeracional. Esta interagio ¢ particular-
mente vantajosa no caso de estudantes estrangeiros ou deslocados, que estdo
distantes das suas redes sociais de origem e que ndo tém um enquadramento
familiar que os ajude a lidar com os problemas do quotidiano. Na Escola
Superior de Educagio e Ciéncias Socias foi detetada a necessidade dos
estudantes estrangeiros, em particular os jovens chineses que frequentam a
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licenciatura em Tradugdo e Interpretagio Chinés-Portugués, terem algum
apoio que facilitasse a sua integragio no contexto escolar ¢ na dindmica
sociocultural do pais e da cidade de Leiria.

Desta forma, o Programa d4 corpo a algumas das linhas orientadoras

da Estratégia Buropeia para o Envelhecimento Ativo — continuidade de -
uma vida ativa apés a reforma e o desenvolvimento de atividades que -
permitam otitnizar as capacidades individuais ¢ manter um bom estado -

de saide de cada pessoa — bem como s orientagbes subjacentes aos
Programas de Aprendizagem ao Longo da Vida:

[...] é necessdrio alargar a oferta de possibilidades de educacio aos reformados
(incluindo, por exemplo, o awmento da participagio de estudantes de idade
wmais avangada no ensino superior), dado que as pessoas estio a chegar & idade
da reforma em wmelbores condicoes de saiide fisica e mental e que a esperanca
de vida para além da reforma estd a auwmentar. Assim, a aprendizagem deve
constituir uma parte integrante desta nova fase da vida (Comissio das
Comunidades Europeias, 2006, p. 10).

3.2 Caracterizagio da procura: evolugio e perhl

No 20 semestre de 2007/2018 (quando entrou em funcionamento), -
o IPL60+ contou com 17 inscritos, um némero que rapidamente -
cresceu, tendo atingido a sua expressio mdxima no 1° semestre de__.-f.
2011/2012, com 140 inscritos. Nos tltimos anos a procura estabilizou .
em valores que se situam entre os 90 e 0s 100, sendo que, no 1° semestre :
de 2013/2014, perfodo a que se reportam os dados desta pesquisa, .-

nimero de inscritos foi de 99.
O perfil dos seniores que procuram o IPL60+ tem-se mantido idéntico
a0 longo dos anos: sio essencialmente mulheres, com idades compreen-

didas entre os 60 e os 69 anos, com qualificagdes e profissées muito
diversificadas, residentes no concelho de Leiria, conforme veremos:

adiante. Esta regularidade no perfil da procura ao longo dos anos
prende-se, em grande medida, com o facto de uma parte significativa

Luisa Pimentel, Sara Ménico Lopes ¢ Susana Faria

dos estudantes seniores frequentarem o Programa hé varios anos, estando
muitos deles inscritos desde os primeiros anos de funcionamento.

4, Motivagbes e beneficios associados 4 frequéncia do IPL60+: um
estudo quantitativo

4.1 Metodologia e caraterizacio da amostra

Ao fim de 6 anos de atividade pareceu-nos chegada a hora de fazer

“uma avaliacio sistemdtica, que fosse além do feedback informal e de
-sondagens mais ou menos pontuais que ao longo destes anos foram

sendo realizadas, sobretudo no Ambito de trabalhos de licenciatura e de

- mestrado. Assim, inicidmos o ano letivo 2013/2014 com uma auscul-
1 tagio aos estudantes seniores relativamente is suas motivagbes, impactos
‘e nfveis de satisfagio para com o Programa.

No periodo de inscrigbes distribuimos um questiondrio a todos os

‘estudantes seniores ¢ pedimos-lhes que o devolvessem preenchido ao
- colaborador de servico no ato de inscri¢do. Foram devolvidos 57 questio-
“nérios — 58% do total dos inscritos no 1° semestre de 2013/2014.

Conscientes de que a maioria dos inquiridos jd conheceria o Programa,
mas que haveria um conjunto de pessoas que o iria frequentar pela

_primeira vez, dividimos o questiondrio em duas partes: uma primeira
_parte, sobre expectativas e motivagdes, a ser respondida pela totalidade
“dos inquiridos; e uma segunda parte, sobre a avaliagio das prdticas e
‘beneficios do Programa, reservada aos 49 inquiridos que j4 haviam
frequentado o Programa — 86% da amostra.

Em termos gerais, a amostra ficou composta por 70% de elementos

“do sexo feminino e 30% do sexo masculino, numa propor¢io bastante
préxima da populagido total. Apesar destes valores irem ao encontro das

epresentagtes sobre este tipo de iniciativas, como universos essencial-
mente femininos, a presenca masculina no IPL60+ ¢ bastante signifi-
ativa, sendo ligeiramente superior aos valores apresentados por. Jacob

{2012b) sobre a realidade das universidades seniores nacionais.:Em
011, por exemplo, a presenca masculina nestas universidades era'de
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24%, a mais elevada dos registos considerados. :

Ainda que em minoria, os homens sdo uma presencga assidua, ganhando
visibilidade pelo papel de lideranga que assumem em vdrios projetos. |
Por outro lado, ¢ de salientar que, contrariando a tendéncia nacional, .
os homens que frequentam o Programa apresentam niveis de escola-
ridade inferiores is mulheres. Tal verifica-se, sobretudo, ao nivel do .
pés-secundirio acedido por 29% dos homens e por 40% das mulheres.
Este padrio é particularmente notério no caso dos cursos médios, onde
sabemos, a partir das profissdes, que a frequéncia do Magistério Primdrio |
foi uma opg¢do para muitas mulheres, mas mantém-se nas licenciaturas,
onde as mulheres mantém a vantagem pot 4% percentuais. Estes dados
permitem-nos pensar que a atual passagem pelo ensino superior poderd
ter um significado diferente para uns e para outros. Para as mulheres,
poderd significar uma procura de atualizagio de conhecimentos,
enquanto para os homens poderd representar a oportunidade de ir mais:
longe nos estudos, de retomar um percurso que a guerra ou a entrada’
precoce no mercado de trabalho interrompeu. __

Também o estado civil dos inquiridos parece contrariar o esteredtipo
associado 2 frequéncia dos programas de formagio sénior como estratégia.
de fuga ao isolamento, j& que 76% dos inquiridos sio casados ou vivem:
em unido de facto. De resto, ¢ de salientar o crescente niimero de casais
que frequentam o programa. Em alguns casos, hd uma fase em que apenas.
um dos elementos do casal se inscreve, ao qual se tende a juntar o outro,.
assim que atinge a reforma. A percentagem de divorciados fica-se pelos’
12% e a de solteiros e vitivos estabelece-se nos 5% para ambos os casos

No que respeita 2 distribui¢io etdria, mantém-sc a tendéncia
encontrada ao longo dos anos, noutros levantamentos sobre o Programaf
— a concentracio dos respondentes no escaldo dos 60-69 anos de idade
(60%). Parece-nos, contudo, de sublinhar a expressiva percentagem de
25% de inquiridos com mais de 70 anos.

O facto de 71% dos inquiridos frequentar o Programa hd mais de trés
anos, parece-nos um indicador de sucesso, revelando a importincia que
este tipo de iniciativas tem no quotidiano destas pessoas e na manutengio.
de uma vida ativa. De resto, hd que sublinhar que, embora grande
parte dos inquiridos esteja inscrita hd dois ou trés anos (47%), 16% ja

* frequentam o Programa hd mais de cinco anos. Nioc menos importante,
_ encontramos uma percentagem significativa de novas inscricdes — 15%.
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Grifico 1 — Antiguidade no Programa IPL 60+

Adistribuicio dos inquiridos pelos diferentes niveis de escolaridade (ver
grifico 2) ¢ bem ilustrativa da diversidade de percursos dos seniores que
_procuram o IPL60+ ¢ de como este representa, para muitos, a jd referida
oportunidade de retomar percursos de escolaridade interrompidos e de ‘
 realizar sonhos hd muito adiados. :
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Os dados mostram-nos que a parcela mais representativa dos inquiridos
completou o ensino secundidrio (39%), sendo 27% os detentores de uma
licenciatura. Mas ha que destacar um ntimero significativo de seniores
que ndo foi além do ensino bésico (26%). A diversidade de formagdes |
scadémicas tem-se mantido como uma constante ao longo dos anos. -
O facto das habilitaces académicas nio constituirem um requisito de
acesso 20 Programa, tem permitindo a inclusdo de pessoas com habili-

destaque para os professores. Também significativo ¢ o grupo do Pessoal
Administrativo (29%), onde os bancirios assumem especial peso. Os
restantes inquiridos distribuem-se pelas restantes categorias, ficando
apenas ausentes: os Profissionais das Forcas Armadas, os Agricultores e
Trabalhadores Qualificados da Agricultura, da Pescas e da Floresta ¢ os
Trabalhadores Nio Qualificados.

tagbes escolares baixas, realcando-se as oportunidades que se abrem para
< il A -
quem frequentou 0 sistema de ensino durante poucos anos. 4.2 Motivagdes para a frequéncia do Programa

Encontramos esta mesma diversidade quando analisamos a distri- ' \ o o
Relativamente 4s motivagoes para frequentar o IPL60+, os inquiridos

foram convidados a escolher 3 de 9 motivos que levaram 2 inscrigdo
- (ver grdfico 4). As categorias introduzidas no questiondrio resultam de
- uma sistematizacio feita com base num levantamento efetuado no ano
“anteriot, através do qual os seniores puderam responder a uma questio
“aberta sobre esta matéria, tendo sido indicadas motivagées diversas.
A motivagio mais assinalada foi a procura de novos conhecimentos
(25%), seguida da valorizacio de competéncias pessoais (21%) ¢ da
~partilha de saberes ¢ experiéncias de vida (179%). O estabelecimento
~de novas amizades foi também bastante valorizado, mas o combate a
“soliddo e a procura de atividades recreativas e culturais foi prioridade
“para poucos dos entrevistados (5% ¢ 3% respetivamente) fugindo, de
" novo, ao esteredtipo de que as pessoas que procuram este tipo de inicia-
':'_'tivas pretendem escapar ao isolamento.
No contacto informal e direto com os estudantes seniores, percebemos
_que hd pessoas que vivem situagbes de algum isolamento, provocado
pela fragilidade das suas redes sociais ou por conflitos familiares. Estas
pessoas procuram os colaboradores do Programa com regularidade,
pela necessidade de atengio e de apoio emocional. Contudo, a grande
_thaioria dos seniores revela vidas muito preenchidas e agendas cheias.
530 pessoas com elevados niveis de autonomia e funcionalidade, que
ssumem papéis familiares e civicos de grande responsabilidade, e
que, ndo raras vezes, s fazem acompanhar dos netos nas atividades
ormativas ou nos momentos de convivio, pois precisam de responder
‘vérios compromissos em simultineo. Estes clementos particulares da

.. . . . 94
buicdo dos inquiridos por categorias profissionais™.
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Grifico 3 — Categoria Profissional

As atividades profissionais exercidas pelos inquiridos antes da passagem
» reforma distribuem-se por 7 das 10 categorias estabelecidas pelo.
INE, sendo que a parcela mais significativa se concentra no grupo dos
Fspecialistas das Atividades Intelectuais e cientificas (39%), com especi

24— Segundo a Classificagio Portuguesa das Profissdes (CPP/2010), elaborada pelo Insttute Nacional
de Estatistica e gue substirui a Classificacio Nacional de Profissbes de 1994 (CNP/94) do Instituto d
Emprego ¢ Formagio Profissional. _
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ta Padlos ¢ de J4 a valorizacio de competéncias pessoais retine menor consenso, na

medida em que sendo prioritdria para os detentores de cursos médios, é
totalmente desvalorizada pelos que se ficaram pelo 20 Ciclo do Ensino
Bisico. Em contrapartida, sdo os detentores de cursos médios quem
mais valoriza a partilha de saberes e experiéncias de vida, bem como
o convivio com as geragdes mais novas, mas dio pouca ou nenhuma
importancia ao estabelecimento de novas amizades, presumivel-
mente, entre pares. O combate A soliddo constitui uma motivacao
quase exclusiva dos seniores que terminaram o ensino secunddrio, de
resto, um grupo muito heterogéneo no que toca s motivaghes para a
frequéncia do Programa. Os licenciados revelam especial equilibrio entre
as componentes cognitiva e convivencial do Programa, jd que distribuem

biografia de cada sujeito serao explorados nos textos de Ri :
i € Casos.
Marisa Vieira, que basearam as suas pesquisas ¢m estudos

Perctutagem

as suas motivagbes de modo relativamente uniforme entre a aquisi¢ao
de conhecimentos, a valorizagio das competéncias pessoais, a partilha

de saberes e experiéncias de vida e o estabelecimento de novas amizades.

60+

Grafico 4 — Motivagbes para a frequéncia do Programa IPL

.3 Percecio sobre os Beneficios
m funcio do género, verificam-se a}gufnaf
mens atribuem malis importancia
bem como 3s atividades recrea
alor ao estabelecimento
o 4 atividade fisica_

Analisando as motivagoes ¢
Jlterages nas prioridades: os ho
partilha de saberes e experiéncia de vida,
tivas € culturais. Em contrapartida, ddo menos v
de novas amizades, 20 combate a solidﬁc.), 20 acess
a0 contributo para a formagio dos mais jovens. » d

Quando considerado o Estado Civil, constatamos que para c.emd
os casados sao particularmente motivado
as pessoais. J4 os solteiros, valorizam

A semelhanca do que fizemos com as motivagées, convidamos os 86%
de inquiridos que jd haviam frequentado o Programa a escolher 3 de 8
eneficios que considerassem que a frequéncia do Programa lhes trouxe
ver grdfico 5). Também estas categorias foram sistematizadas a partir
4s respostas a uma pergunta aberta realizada no ano anterior.

aquisicao de conhecimcntos,A :
pela valorizagao de competénci - oz}
acima de tudo a oportunidade de convivio com as gerag =
jovens ¢ O estabelecimento de novas amizadf:s, motivagoes igu ln}e_ ;

tes para os divorciados, mas que vem depois da aquisigao.

jmportan s> | isicho. ¢
conhecimentos. Quanto aos VIUVOS, valorizam tanto a aquisigao.

conhecimentos qUANLO O ACCSSO 3 atividade fisica. ;
' i e
Consideradas as habilitagoes académicas alcancadas, verificamos qt
i 0
quisi¢ao de conhecimentos é bastante valorizada por todos os grup
a
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25,9

Percantagem

Grifico 5 — Beneficios do Programa IPL 60+

Nas representagdes sobre os beneficios obtidos com a frequéncia do

Programa destaca-se o bem-estar psicolégico, assinalado por 26% dos
inquiridos, e confirma-se a importancia da aquisigio ¢ desenvolvimento de
conhecimentos (19%), da valorizacio de competéncias pessoais (16%) e
do estabelecimento de novas amizades (13%). Esta correspondéncia entre
expectativas {motivagdes) ¢ realizagbes (beneficios) constitui um indicador
de que o IPLG0+ vai ao encontro das motivagdes dos que nele sc inscrever,
néo obstante a diversidade dos projetos individuais e dos perfis de procura.
Nesta linha, o combate A soliddo surge, de novo, nos tltimos lugares.

4.4 Preferéncias curriculares e avaliagao

Visto que neste Programa os seniores sao livres de construir o seu
proprio curriculo, quisemos saber quais as dreas de estudo e atividades

privilegiadas. Analisémos separadamente a frequéncia das Unidades

Curriculares de licenciatura do IPL e a inscricido em UC e projetos
especificos do TPL 60+.

Luisa Pimentel, Sara Meénice Lopes e Susang Fayia

RERNI

50 -

Gr:iﬁ;::o 6 — Areas de Estudo das UC de Licenciatura que tendem a frequentar

No caso da Unidades curriculares das licenciaturas, Histéria e Linguas
Estrageiras s2o as 4reas de estudo em que recacm a maioria das inscricées,
conforme ilustra o gréfico 6. Nao obstante, ndo podemos perder de vista
que a inscri¢io em uma UC de licenciatura ¢ obrigatéria, pelo que nem
sempre se verifica a frequéncia das mesmas, sendo a submissio ao respetivo
processo de avaliagio ainda mais rara. Neste sentido, apenas 71% dos
inquiridos afirma ir as aulas sempre que pode, mas desce para 22% a percen-
tagem dos que dizem submeter-se com frequéncia 4 avaliagdo, sobretudo
para aferir os conhecimentos adquiridos (13%). Em contrapartida 21%
admite inscrever-se em unidades curriculares de licenciatura apenas
porque ¢ obrigatdrio e 54% assume nunca se submeter acs processos de
avaliacio, por entender ndo ser esse o objetivo da formagio sénior (15%),
por preguica (8%) ou para fugir & pressao que esta imp6e (8%).

E importante referir que a percentagem de inquiridos que diz

submeter-se a avaliagdo € superior 4 percentagem total dos que o fazem
semestralmente, o que parece dever-se & ndo concretizagio das intengdes
declaradas. No semestre de referéncia (1° de 2013/2014) somente 9,9%
dos estudantes realizaram provas. No 20 semestre desse ano a percen- i
tagem foi ainda mais reduzida — 5,7%. S
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Esta discrepincia entre a manifestagdo de intengbes no inicio dg -
semestre e as intengdes concretizadas no decorrer dele, atinge igualmente
a assiduidade dos estudantes seniores. E comum o nimero de pessoas
que participa regularmente nas atividades ser significativamente inferior
ao que se inscreveu inicialmente, ao que ndo serd estranha a diversidade
de papéis desempenhados, bem como a jd referida sobrecarga de.
agendas, fruto de solicitagbes vdrias ¢ de uma certa dnsia por retomar;.
apds a reforma, um conjunto de atividades adiadas ao longo da vida, tal*

como relatam Warren e Clarke (2009).

Assim, apesar de uma das principais motivagdes apontadas para a_
frequéncia do Programa ser o desejo de adquirir conhecimentos, a maioria

dos seniores opta por fazé-lo a titulo informal, sem a pressio da avaliagio

e sem a necessidade de certificacio. Este ¢, de resto, um dos padrées
dominantes da procura das iniciativas de formagio sénior. Como refere-
Jacob (2012a) a informalidade é um dos atrativos deste tipo de oferta.
As pessoas revelam-se pouco interessadas em pautar o scu quotidiano;

por preceitos formais e rigidos, reclamando a flexibilizagio de procedi
mentos, 0 que, muitas vezes, dificulta a gestao dos varios Processos.

A este respeito, se é verdade que o género ¢ a antiguidade no Programa
se revelaram varidveis pouco relevantes para a atitude face A avaliacio, :

a categoria profissional assume alguma relevincia, j4 que apenas alguns

grupos afirmam submeter-se com frequéncia i avaliagio: os Técnicos de:
Profissées de nivel intermédio (50%), o Pessoal Administrativo (31%)-
e os Especialistas das Atividades Intelectuais ¢ Cientificas (21%). Todos -
os outros, admitem de forma uninime que nunca o fazem. No que toca’
4 assiduidade, o padrio mantém-se quando estd em causa o assumir que

se inscrevem na UC das licenciaturas apenas porque é obrigatdrio.

A verdade é que 53% dos inquiridos privilegia as UC e projetos especi-.
ficos do IPLGO+ no seu plano de estudos, sendo apenas 22% os que.
manifestam preferéncia pelas UC das licenciaturas. Os restantes 25%.
revelam nio ter preferéncia. De referir que a antiguidade no programa
parece ndo afetar esta preferéncia, mas olhando para a categoria profis-
sional, mais uma vez salta & vista que o grupo do Pessoal Administrativo.
é o unico que apresenta preferéncia pelas UC das licenciaturas — 40%,

dos que se enquadram nesta categoria.
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No que respeita as UC e projetos especificos do IPL60+ (ver grafico
, a preferéncia vai claramente para as Tecnologias de Informagio e
Comunicagio (20%) e para a aprendizagem do Inglés (19%), marérias

=~
o ——

_em que esta gerago apresenta maiores dificuldades, por tender a fugir
s competéncias desenvolvidas durante o percurso de formacio inicial.
. De resto, olhando para o niimero de inscrigdes semestrais e para a sua
_evolugio ao longo dos anos, nio ¢ dificil perceber que estas UC sio,
- muitas vezes, o mobil para a frequéncia do Programa e que muitos dos

que frequentam o IPL60+ hd virios anos continuam a inscrever-se nelas,

_constituindo a principal motivagio para nele continuar. E verdade que a
- Atividade Fisica ¢ a Danga apresentam caracteristicas semelhantes, mas
-em menor escala (10% e 8% respetivamente).
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Griéfico 7 — Frequéncia de UC e projetos especificos

Ji os semindrios temdticos foram vistos como um complemento

_gratuito, mas importante para 12% dos inquiridos. Nao obstante,

onvém referir que as atividades e projetos gratuitos estio sujeitos a

~contingéncias virias, pelo que, anual ou semestralmente, se registaalguma
ariagio na oferta. Assim, em 2013/2014 estes semindrios apresentatam ..
ma periodicidade mais alargada e irregular. Da mesma forma; vimos: .
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desaparecer as oficinas criativas (que eram, NO ano anterior, Projetos

muito especificos de estagidrios dos cursos de Animagao Culrural e
Educaciio Social) e aparecer um grupo de Jograis. A Danga, a Conver- |
sacdo em Linguas Estrangeiras, o Trad'Inovagoes, a Tuna ¢ o Clube de -
Leitura e de Escrita constituem uma oferta estdvel, mas que rednem .

grupos de seniores relativamente restritos.

4.5 Avalia¢io do Programa pelos estudantes seniores

respostas negativas num grupo € as respostas positivas em outro.
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Grifico 8 — Avaliacio da estrutura e organizagio do Programa IPL60+
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De modo a conhecer a opinido dos estudantes sobre vérios aspetos -
de organizagio e funcionamento do Programa, elaborimos uma grelha-
com 14 indicadores de avaliacio. Solicitou-se aos seniores que, em
relacio a cada um desses indicadores, se posicionassem numa escala de -
1 a5, sendo que 1 corresponde a discordo totalmente ¢ 5 a concordo
totalmente. No gréfico 8 sistematizamos os dados, agrupando as -

Lubsa Pimentel, Sara Minico Lopes ¢ Susana Faria

Globalmente percebe-se que os estudantes apresentam um grau de
satisfagdo bastante elevado em relacio ao funcionamento do Programa, jd
que em todos os indicadores as respostas sio maioritariamente positivas.

Os indicadores que recolhem niveis de satisfacio mais clevados sio
os que se reportam ao modo como as pessoas foram acolhidas no IPL,
atendimento eficaz nos servicos, ao relacionamento com os professores das
- unidades curriculares € com os estudantes jovens, 4 relagio entre a coorde-
“nagao do Programa e os seniores e, ainda, 3 adequabilidade das atividades
- recreativas ¢ culturais. Os indicadores em que os estudantes revelam um
“major grau de insatisfagio so os relacionados com o valor das taxas que
- pagam pela frequéncia do Programa e a adequabilidade da sala de convivio.
- Assim, verificamos que 93% dos inquiridos considerou a oferta
formativa diversificada e apelativa, subindo para 94 a percentagem
‘daqueles que a consideraram adequada is necessidades do publico.
A organizacio do Programa ¢ positivamente classificada por 88%
‘dos inquiridos, embora 27% considere o valor das taxas pagas pouco
‘adequado aos servigos prestados.

- Ao nivel das relagées humanas, todos se consideraram bem acolhidos
‘pelo IPL, ainda que 30% confesse ji se ter sentido descriminado pela
“idade. O atendimento nos servicos das escolas do IPL foi considerado
‘eficaz por 97%. De resto, no que respeita 4 interacio com a comunidade
“educativa foram positivamente avaliadas as relagdes com os docentes das
licenciaturas (98%), os alunos das licenciaturas (98%) ¢ os formadores
‘da oferta especifica do Programa (95%).

De um ponto de vista mais interno, a articulagio entre a coordenacio
:do Programa ¢ os estudantes seniores foi também positivamente avaliada
pela grande maioria dos inquiridos (97%), bem como a articulagio
_entre os estudantes e os seus representantes na Comissio Cientffico-
Pedagbgica (94%). Por eles dinamizadas, as atividades recreativas
¢ culturais foram consideradas adequadas por 97% dos' estudantes,
avendo também relativa concordincia em relagio a adequacio da sala
e convivio do IPL60+ 3s atividades nela realizadas (76%). .
De realcar que sio muito poucos os inquiridos que classificam
_negativamente qualquer dos indicadores apresentados, tendQ-_-_hayidQ;_.. _
ontudo, em todos eles, pessoas que se posicionaram de forma neutra’ -
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(concordo razoavelmente), o que poderd indiciar algum descontenta- Numa andlise, que quisemos mais fina, tentdmos cruzar estas respostas
mento. Neste sentido, vale a pena olhar para a tabela que se segue, na com um conjunto de varidveis que admitimos com elas poderem estar
qual §¢ apresentam os dados de forma mais detalhada. : cotrelacionadas: o género, a antiguidade no Programa’ o nivel de

escolaridade e a categoria profissional, mas a dispersio nas respostas
impediu-nos de estabelecer correlagoes significativas. A tinica excegio
diz respeito 4 relagéo entre a antiguidade no Programa e a avaliagdo
do acolhimento no IPL, na medida em que verificimos que sio os
inquiridos que o frequentam hd mais de 5 anos, os que avaliam mais
favoravelmente o acolhimento no IPL.

5. Discussio de resultados

Ao analisarmos as caracteristicas sociodemogrdficas dos estudantes do
IPL60+ percebemos que este grupo ndo ¢ representativo da populagio
sénior portuguesa. Apesar da feminizagio da procura, que vai ao encontro
‘da feminizagio do envelhecimento no nosso pais (Perista, 2012; INE,
2012), verificamos que é um grupo globalmente mais escolarizado ¢
que desempenhou preferencialmente profissdes no terceiro setor. Outro
trago profundamente diferenciador face 4 populagio senior portuguesa
‘é o facto das mulheres da nossa amostra serem mais escolarizadas do que
'0os homens. Contrariamente aos nossos dados, Perista (2012) afirma que
‘as mulheres idosas tém niveis de escolaridade mais baixos e, consequen-
‘temente, t8m menores rendimentos e maior risco de pobreza.

Estas caractetisticas poderio estar relacionadas com o facto de nio
‘ser um grupo muito envelhecido, de residir em contexto urbano, mas
também com o facto do contexto de ensino superior poder ser particu-
larmente atrativo para pessoas que tenham um percurso escolar relativa-

‘mente longo ¢ que sintam alguma familiaridade com as caracteristicas ¢
exigéncias deste meio académico.

“ Apesar de haver tracos dominantes no perfil destes seniores, como a
onstituigio de género ou o local de residéncia, sugestivos de homoge-
eidade, h4 indicadores, como os niveis de escolaridade ¢ as profissides

Tabela 1 — Avaliacdo da estrutura e organizagio do Programa IPL 60+ desempenhadas, em que a heterogeneidade é a regra. Esta espelha-se .
na diversidade de percursos de vida, de motivagdes, de mteresses, de e
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atitudes e de envolvimento nas vérias iniciativas, o que obriga a uma -
intervencio ajustada as diferentes exigéncias ¢ solicitagoes.
Este reconhecimento da singularidade das biografias dos sujeitos e -
das necessidades dispares que daf resultam sustentam, desde logo, uma
preocupagdo com a diversidade da oferta e com a constante adequacio
da mesma. Cada sénior desenha o seu “plano de atdvidades semestral”, ou -
se preferirmos, o seu curticulo, que pode incluir unidades curriculares de
licenciatura, unidades curriculares e projetos especificos do [PL60+, inicia-
tivas culturais ou recreativas. Assim, os grupos que participam em cada
atividade regular sdo, regral geral, pequenos. H4 atividades que recolhem
a preferéncia de 6/7 pessoas e outras de 20/25. O que, no nosso entendi-
mento, ¢ reflexo da multiplicidade de interesses e de disponibilidades.
Partilhamos, desta forma, da perspetiva de Vieira (2014, p. 108),
quando afirma que :

organizagao e funcionamento do mesmo.

No segundo caso, o das atividades que envolvem os estudantes
de forma mais direta, sdo criadas as condigées para a apresentagao
e concretizagio de propostas que correspondem aos interesses €
motivagbes de grupos especificos.

Procuramos, desta forma, dar corpo e sentido a direitos como a

“autodeterminagdo e a participacio, que sio muitas vezes esquecidos
ou desvalorizados nas fases mais tardias das nossas vidas (Guimaries,
:2012; Vieira, 2014).
_ Percebemos, tal como Jacob (2012b) a propésito das universi-
“dades seniores, que as motivagbes sio muito diversas, mas, no caso
do IPLGO+, as dominantes prendem-se com aspetos relacionados
com a valoriza¢io pessoal dos sujeitos, quer seja pela aquisi¢io de
‘conhecimentos, quer seja pela valorizagio de competéncias pessoais.
' As motivacbes relacionais, que enfatizam a interacdo com o outro, sio
(...) urge tratar o idoso com o seu. proprio vitmo, entendimento e autonomia. ‘menos relevarnites para os inquiridos.
Urn sujeito que se pensa e que sabe que se transformou porque tem consciéncia
de si. Uma pessoa que nio é, necessariamente, um mero objeto dependente de
outrem ¢ sem posicio sobre os contextos em que vive ¢ sobye si proprio.

Também os beneficios que dizem retirar desta participagio parecem
_ser essencialmente de cariz individualista. As pessoas procuram aprender
‘e atualizar-se para daf retiraremn beneficios pessoais ¢ para nio se distan-
ciarem das geraches mais jovens. Procuram valorizar-se, dedicando tempo
“asi préprios, ainda que a familia possa ser a sua prioridade. Investem em
_aprendizagens a que reconhecem alguma utilidade no seu quotidiano,
‘nomeadamente na drea das tecnologias da informacio e da comunicagio
(TIC), para poderem, entre outras coisas, interagir com netos ¢ fithos
‘emigrados através das novas plataformas digitais. Apostam, também, nas
: fnguas estrangeiras para se sentirem mais seguros nas suas viagens.

A excecionalidade inerente ao facto de cada estudante senior criar o seu
préprio plano ou curriculo, obriga a uma maleabilidade na gestao dos.
vérios processos, que nem sempreé ficil de implementar muma instituicao
puiblica, marcada por procedimentos formalizados e burocratizados. .

Mesmo sujeitos a constrangimentos institucionais ¢ a opgdes condicio
nadas pelos recursos disponiveis, tem havido uma forte aposta na promogio
do envolvimento dos seniores na tomada de decisdes. Quer nas que se’
prendem com a organizaco ¢ funcionamento global do Programa, quer.
nas que sc reportam 3s atividades realizadas diretamente pelos mesmos.

No primeiro caso, as pessoas sio convidadas a pronunciar-se através
de questiondrios de avaliagio ou pessoalmente, articulando direta
mente com a coordenagio. Tém, ainda, trés interlocutores privile
giados, que elegem no inicio do ano letivo. Estes representantes dos.
estudantes participam nas reunides da Comissio Cientifico-Pegagogica:
do Programa e sio auscultados em todos os aspetos relacionados com &

Os seniores parecem estar conscientes de que a estimulagdo congnitiva
essencial para a manuten¢io da sua autonomia e da sua destreza
mental, indo ao encontro de perspetivas como a de Azevedo ¢ Teles
2011, p. 77-78) quando afirmam que “o declineo cognitivo, geralmente
ssociado 4 idade pode ser prevenido, ou até mesmo retardado, através
lo uso ¢ treino adequado das vérias fungbes cognitivas.”
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Ainda assim, a maioria das pessoas prefere frequentar as atividades
. . afe . - . Y -
de acordo com a sua disponibilidade e ritmo, sem se sujetar a pressao

da assiduidade, do estudo intensivo e da realizacio de provas. Apesar -

da inscricio em pelo menos uma UC de licenciatura ser obrigatéria, -
- . . I

os seniores tendem a preferir as unidades e projetos especificos do

Programa. Pensamos que tal s deve a uma maior adequagio destas aos

seus ritmos de aprendizagem, a uma maior informalidade dos contextos

de aula e a uma maior flexibilidade na evolugio das matérias, de acordo
com as capacidades e limitagoes inerentes a cada estudante.

6. Consideragdes finais

Considerando a centralidade que a participagio na esfera produtiva

tem nas nossas vidas (por oposi¢io A esfera reprodutiva, onde se incluem |
os cuidados 20s outros, o voluntariado ¢ o trabatho doméstico) a reforma |

esté frequentemente associada a improdutividade e, logo, inutilidade.

Fssa associacio amedronta os que temem a inatividade, a desvalorizagao

do seu estatuto ¢ a perda de protagonismo social e familiar.

A insercio em contextos de aprendizagem intergeracional permite nio
s6 aprofundar ou aceder a novos conhecimentos, mas também participar
nos mais diversos processos sociais, culturais ¢ académicos. Permite, por:
exemplo, participar na formagio dos mais jovens. Entenda-se aqui, a
formacio académica, através da partilha de conhecimentos e de experiéncias .
profissionais, mas também a formagao civica e humana, atraves da partitha -
e discussio, do confronto de ideias, valores e saberes mais vastos. 50 a--

convivéncia com a diversidade permite reconhecer e respeirtar o diferente.

A possibilidade dos jovens partitharem o seu quotidiano com pessoas
que tém percursos mais longos e, em principio, mais densos e ricos que .
os seus, que a alguns permitiu desenvolver competéncias excecionais
de compreensio ¢ de comunicagio (sabedoria), acrescenta valor 4 sua
formacio. Apesar de nio podermos entender a sabedoria como um.

atributo da idade avancada, e, logo, nio podermos classificar todas a

pessoas idosas como sdbias, também nao podemos ignorar que com 0
avancar da idade se desenvolvem as condigdes para que as pessoas €.
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tornem mais sdbias (Edmondson, 2009; Jesuino, 2012).

Tal como defende Edmondson (2009), ¢ expectdvel que se acumule
sabedoria durante o ciclo de vida, mas nio se pode assumir, automati-
camente, que as pessoas idosas sio mais sibias do que as mais jovens.
Nio obstante, a ideia de que é possivel tornar-me mais sibio hoje
do que ontem pode trazer algum significado ao prolongamento da
existéncia humana e 2 presenca dos mais velhos em sociedade, sendo um

fundamento para o desenvolvimento de atitudes de respeito por essas

pessoas. Desta forma, é reconhecida as pessoas mais velhas a capacidade

~para desempenharem papéis importantes, do ponto de vista pessoal ¢
social, reconciliando-as com o seu préprio envelhecimento, guiando-as

num continuo de desenvolvimento e aprendizagem, gerando motivos

- para que oferecam os frutos das suas aprendizagens e decisoes aos outros.

Trata-se daquilo a que Sousa, Patrio e Vicente (2012) chamam de

“criagdo de sentido e de legado”. As pessoas procuram deixar algo de
bom is geragbes seguintes, o que lhes dd um sentido de continuidade e
-de permanéncia simbélica.
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