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“PROGRAMADOS PARA APRENDER”
’

(Wlltmh,’___‘_lﬂ_d,a}l@_’/j incontornavel revisitar Paulo Freire. Se somos “seres programados para
T i . aprender”, condicionados mas ndo determinados, entdo nunca &, obvia-

mente, tarde para aprender. N3o existindo aprendizagem desvinculada da
vida, enquanto ha vida ha aprendizagem. Como seres humanos nao paramos de
nos educar. Aqui reside, segundo Freire, a nossa V0Cacao para a humanizagao,

Anténio Camara
A aprendizagem requer esforco
mas tem de ser feita com gosto.

e motivacao ; , 8 " para 0 “ser mais’;, Uuma vez que somos os (nicos que no planeta nos sabemos
TR i (B e . seres inacabado incompletos. O ideal de educacdo permanente, ou ao longo da
Nunca é tarde para aprem"lerk 16 vida, funda-se nestes pressupostos, hoje tantas vezes esquecidos. Como Freire
Reportagem = = o o escreveu no sel livro Politica e Educagao, a educagéo permanente ndo é simples-
_Alargar a sabedoria em temp : mente uma exigéncia politica, ideologica ou economica; & mais radicalmente a
de reforma: o v 18 consequéncia da finitude do ser humano e da consciéncia que ele tem dessa
Debate: Uma veihice activa ; finitude. E também por esta razéo que a educacdo e a aprendizagem conhecem
portadora de sab“e‘doria o o 22 uma multiplicidade de modalidades, formas e métodos, ndo podendo ser aprisio-

- Reportagem = oo nadas em esquemas reducionistas e de vistas curtas. Segundo o pedagogo

+ “Alinformética chega aos80 30 brasileiro, aprendemos nao apenas pela razao, mas também pela emogao, pelo

corpo, pela experiéncia vivida. E ndo apenas para o mundo do trabalho, mas
também para a critica desse mundo e para a sua transformacao. Nos tempaos que
e vivemos parece inaceitavel que a educacao e a aprendizagem “virem as costas”
34 aos problemas do trabalho, da economia e do emprego, o que ndo significa que

. aceitem a amputagdo das suas dimensdes ético-politicas, de compreensac
critica da realidade, de aprofundamento da cidadania democratica. Nao podem,
por essa razao, adoptar uma posicao de mera adaptacdo, mais ou menos
passiva, “de joelhos”, perante 0s chamados imperativos da ecpnomia, das qualifi-
cagbes para o crescimento econdmico € para 0 aumento da competitividade.
Nem reduzir a educagao e a aprendizagem ao longo da vida & formagao profissio-
nal continua, por mais relevante que esta seja. Existem outros desafios de grande
magnitude a serem enfrentados pela educagdo de adultos € ao longo da vida, no
presente e no futuro. Nos mais variados contextos sociais, nas margens dos
sistemas formais, com menos visibilidade e prestigio social, fora da agenda poll-
tica, podemos encontrar, por vezes mais vivo e genuino, o ideal de educagao ao
longo de toda a vida, de troca de saberes, intercambio de conhecimentos €
experiéncias, dialogo e discussao dos problemas, e até de intervencao politica e
social, como no caso de algumas universidades seniores ou da terceira idade.
Iniciativas de educacdo e aprendizagem orientadas para a convivialidade, a
solidariedade humana, a compreensdo ctitica dos problemas contemporaneos,
isto &, para a “procura da sabedoria”.

A educacao de adultos no séc XXI:
Desafios contemporaneos
emprospectva
‘Educacao de Adultos na Alemanha:
 Desenvolvimento historico
\ edesafios actuals

_Quando a fotografiaesta o
‘acladodocoragio

e e .- o aaw w M B DD AD D AD 4D D 4D D (D D DD

Licinio Lima

Editor: Associagdo “O Direito de Aprender” Director: Licinio Lima | Director Adjunto: Rui Seguro Coordenador editorial: Luis Leiria

Redacgdo: Ana Stlveira, Cristina Portella, Daniela Silveira e Guiomar Belo Marques.

Fotografia: Miguel Baltazar, Paulo Figueiredo | llustragdes: Luis Miguel Castro

Colaboraram neste nimero: Alberto Melo, Ana Maria Canelas, Maria Emilia Brederode Santos, Paula Guimaraes e Susana Lattke.

Redaccao: Rua do Chéo da Feira, Ne41 - 2¢Dto. 1100-143 Lisboa

Edicao grafica: Atelier Graficos 4 Lapa, Rua S. Domingos 3 Lapa, N26. 1200-835 Lisboa

Impressao: Prova Final Lda., Rua do 4 da Infantaria, N®27, Letra D. 1350-268 Lishoa g

APRENDER ao Longo da Vida publicagao trimestral da Associagao"0 Direito de APRENDER"
Apartado 30005, 1350-999 Lishoa - Telefone: 969 593 912
www.direitodeaprender.com.pt  email: aprender@direitodeaprender.com.pt

N 2 reg, fitulo: 124340 | NIF: 506687449 | ISSN 1645-9784 | Dep Legal 211075/04 | Tiragem: 5000 exemplares
As opinides expressas nos textos assinados sao da exclusiva responsabilidade dos autores,
A reprodugao parcial ou total, carece de autorizag&o prévia

2 APRENDER




DOSSIER

Os adultos com deficiéncia
procuram cada vez mais melhorar
as suas competéncias pessoais e
profissionais. Para isso, é
importante haver programas de
educacdo e formacdo adequados as
suas necessidades. Neste dossier,
destacamos o papel do novo
Instituto Nacional para a
Reabilitacao, deslocamo-nos ao
Centro Novas Oportunidades da
Casa Pia e a Associacio de Paralisia
Cerebral de Coimbra; apontamos
também o papel dos CNOs em
relacao as pessoas com deficiéncia.
No debate, reunimos especialistas
para discutir o tema da
aprendizagem ao longo da vida
das pessoas com deficiéncia e
incapacidades.
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DOSSIER

uando dobrou a
casa dos 60, o empre-
sario JoSE ASCENSO
comecou a ponderar
passar a sua empresa

ao filho, mas desagra-

dava-lhe a ideia de ficar
desocupado. Antigo aluno do Curso
Industrial, pensou em voltar a estudar e
apesar de inicialmente ndo saber exac-
tamente por onde seguir, uma.coisa era
certa: tinha de ser algo que tivesse a ver
com Histéria Por isso, quando tomou
conhecimento do Programa IPL 60+
que teve inicio a 3 de Marco de 2008,
entdo com 64 anos, decidiu inscrever-se
nas disciplinas de Hist6ria Regional e
Local, Histéria da Literatura Portuguesa
e Antropologia “Come¢dmos um pou-
co tarde e por isso optei por ndo ter
avaliacdo, mas se no préximo semestre
lectivo continuar, gostava de prosseguir
na area da Historia e TICs e quero ser
avaliado, para testar os meus conheci-
mentos e levar a coisa mesmo a $ério”,
explica.

Luis MARCELINO cOmecou Por se apo-
sentar e s6 depois ponderou que rumo
dar ao tempo que, aos 62 anos, sentiu
sobrar-the todos os dias. “Era impor-
tante fazer exercicio mental, como ir ao
gindsio. Nao aprender mais nada seria
um percurso que me conduziria a um
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No Instituto Politécnico de Leiria, a formagao sénior
faz-se em contexto universitdrio. Aproveitam tanto os
mais velhos como os mais novos. Uma experiéncia
enriquecedora para todos, sem qualquer perturbagao
no funcionamento do ensino formal.

Uma experiéncia a ter em conta.

ALARGAR
A SABEDORIA EM

Texto: Guiomar Belo Marques # Fotografias: Paulo Figueiredo

s

envelhecimento precoce” Depois de ter,
ainda em jovem, frequentado o 1° ano
de Direito, acabaria por abandonar a
Universidade ao ingressar nos quadros
da GNR. “Talvez por ter a ver com a
minha vida profissional, decidi escolher
a area da Protec¢do Civil e assim apro-
fundar alguns conhecimentos que pos-
suia, mas agora de um modo mais cien-
tifico”. Frequentou, entio, Economia
para a Proteccdo Civil, Biologia e Siste-
mas de Informagio Geogrifica e conse-
guiu, segundo palavras suas, “safar-se a
duas delas, mas a Economia ndo. Se
calhar até foi a que mais trabalhei, mas
faltavam-me, claramente, bases. Como
decidi ser avaliado, foi 1til, até, para
conseguir ter uma consciéncia critica de
que ndo ¢ tao facil quanto isso. Vou vol-
tar no 2° Semestre e vou repetir Econo-
mia”. Apesar de sentir que serd dificil
decorar férmulas matematicas, porque
“ja ndo tenho paciéncia”, considera que,
no conjunto, as trés disciplinas que fre-
quentou o ajudaram a melhor compre-
ender o mundo, ou pelo menos a ver-
tente econémica do mesmo, que. tanta
tinta faz correr na comunicagdo social
em noticias que lhe sdo agora bem mais
inteligiveis

Ao longo de 38 anos, DEOLINDA
DuartE, actualmente com 60, exerceu a
profissio de empregada de escrit6rio,
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DOSSIER

No balanco final da
experiéncia, professores,
alunos e voluntarios
estavam de acordo
relativamente a trés
questOes: que devem
reunir-se em conjunto mais
vezes, que o projecto deve
ter maior visibilidade, e
que € importante
resolverem-se diversas
questOes praticas. -
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sempre na mesma empresa. Com uma
energia que faz inveja a muitos jovens, ha
trés anos que .vive a vida de reformada
em permanente actividade Frequenta o
programa Viver Activo que a autarquia
leiriense faculta aos jubilados, vende
roupa, faz voluntariado no Banco Ali-
mentar Contra a Fome e fez o0 1° Semes-
tre na drea da Satde, mais concretamente
as disciplinas de Toque Terapéutico,
Enfermagem e o Cuidar em Casa e
Nutricdo. Pragmadtica nas suas opgdes,
explica que escolheu esta drea “porque
achei que era muito til, j& que na nossa
idade caminhamos para dar e receber
muitos cuidados”. Sem interesse em ser
avaliada, pois o seu objectivo ¢, no fun-
do, a par de estar ocupada um pouco
mais, quis transformar esta aprendiza-
gem num saber de utilidade prética “Vou
continuar na area da Satide e a frequentar
as aulas de Danca”, conclui.

Viabilizar dindmicas de
interajuda
O Programa de Formacio Sénior IPL

60+, destinado a adultos maiores de 50
anos, enquadra-se no Plano Estratégico
2007-2011 do Instituto Politécnico de
Leiria e permite aos inscritos a frequén-
cia semestral de até trés disciplinas de
qualquer dos cursos existentes no Insti-
tuto. Integrandomas turmas do Ensino
Regular, estes alunos sénior usufruem
dos espacos académicos existentes nas
diferentes instala¢des do pélo universi-
tdrio, como bar/cantinas (pagando pre-
cos de funciondrio) ou Bibliotecas, ten-
do ainda acesso gratuito a Internet e a
um e-mail pessoal. Aqueles que optam
“por ser submetidos a avaliacio recebem
os créditos atribuidos a disciplina, de
acordo com o Processo Bolonha, jd que
sdo submetidos as mesmas provas dos
demais alunos do IPL

“Este Programa nasceu da ideia de se
criar uma Universidadé para a 32 Idade,
mas queriamos apostar mais na compo-
nente de Formacio, o que foi possivel
gracas a Bolonha Com o apoio da direc-
¢do do IPL, decidimos avancar no 2°
Semestre do ano lectivo de 2007/08,
embora com algumas angustias relativa-
mente a receptividade”, explica Isabel
Varregoso, coordenadora do projecto, e
a responsdvel por fazer a ligacio entre o
IPL e os diversos parceiros envolvidos,
que incluem professores, trés volunta-
rios, alunos sénior, funciondrios, etc.

Paralelamente a este programa, fun-
ciona o Projecto Teclar, Ensinar e Apren-
der entre Geracdes com Tecnologias,
que os maiores de 60 partilham, neste.
caso, com criancas do 1°Ciclo e tem por
objectivo permitir uma aprendizagem
utilitdria das Tecnologias de Informagio
tendo contado, no passado semestre,
com a frequéncia de 17 adultos, tal
como o IPL 60+ contou com: 13, tendo
0 mais novo 51 anos e o mais velho 74.

"Os adultos que frequentam o Pro-
grama IPL 60+ pagam uma propina,
obrigatdria por Lei, de 25euros mensais,
que se destina a fazer face as despesas
minimas e que se procurou fosse 0 mais
reduzida possivel, apesar' de, mesmo
assim, haver sempre quem nio possa
sequer pagar isso”, esclarece esta coorde-
nadora “Estamos a ver se arranjarmos
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solugbes, que poderdo passar por cinco |
ou seis bolsas por ano, destinadas a |
quem nao tem possibilidades de pagar !
0s 25 euros. i
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Na sala de aula
Susana Faria, professora de Sociologia
da Comunicagao do curso de Relacdes
Humanas e Comunicacdo Organizacio-
nal, teve, no dltimo semestre, quatro alu-
nos sénior, que nio necessitou de avaliar
por todos terem optado por essa moda-
lidade “Era uma avaliacio por frequén-
cia, mas se fosse um trabalho talvez eles
se tivessem entusiasmado a fazer”, escla-
rece. Apesar de se tratar de uma turma
com 90 alunos, onde coabitaram
estudantes dos 1° e 2° Anos do Curso,
devido as adaptagdes curriculares subse-
quentes a0 Processo de Bolonha, Susana
nao tem dudvidas de afirmar tratarem-se
de jovens “um bocadinho imaturos para
0s quais 0s quatro séniores foram
essenciais no estimulo de parte deles, até
pelas intervencbes que faziam. Mas
também para mim foram muito impor-
tantes, pela ajuda que deram na evo-
lugdo da turma. Como nio tinham
avaliacdo, ndo puderam testar os seus
proprios hdbitos de estudo e perceber
melhor as suas dificuldades. No entantg,
a riqueza deste projecto estd precisa-
mente no conjunto. Eu prépria sé per-
cebi isso posteriormente Alids, curio-
samente, eles distribufam-se pela sala,
ou seja, ndo se sentavam uns ao pé dos
outros. £ uma situacdo completamente
diferente das dos trabalhadores-estu-
dantes, porque sio pessoas com outra
disponibilidade e até entusiasmo. Para
dar um exemplo concreto, posso referir,
entre outros, o 25 de Abril, que foi um
momento que eles viveram e os mais
novos nio, tal como eu também nio”
Distribuidos por turmas e cursos
diversos, os treze pioneiros do Programa
leuniram-se em conjunto apenas algu-
mas vezes, encontros que a coordena-
dora pretende intensificar no futuro. No
entanto, o facto de as reunides terem
sido escassas, nao os impediu de recebe-
rem todo o apoio de que foram necessi-
tando. Todas as tercas-feiras podiam
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contar com a ajuda de Adriana Alves,
uma estagidria do Curso de Educacio
Sodial que também resolveu regressar
aos estudos jd4 depois de ser mie,

encarregue de por a rede funcionar e
fazer o atendimento. “Procurava resol-
ver dividas, ajudé-los, saber o que lhes
desagradava, o que achavam estar bem.
A preocupacio foi sempre a de trabalhar !
com eles e ndo para eles, até devido 3 |
diversidade de disciplinas que eles tém”, f
explica. “Como eles se sentavam separa-

|

dos nas aulas, perguntei-lhes qual a ra-
zdo e responderam que estavam aqui
para aprender, e como os demais sénio-
res tinham um modo de pensar muito
préximo, queriam perceber como pen-
savam os mais jovens, até para melhor
entenderem, também, o modo de os
filhos pensarem. Portanto, fomos aju-
dando-os a integrarem-se na vida acadé-
mica e eles foram-se integrando e
sentindo-se alunos como os outros ”
No claramente positivo balanco final
da experiéndia por todos vivida pela pri-
meira vez, professores, alunos e volun-
tdrios estavam de acordo relativamente
a trés questoes: que devem reunir-se em
conjunto mais vezes, que o projecto de-
ve ter maior visibilidade, e que é impor-
tante resolverem-se diversas questdes
praticas, como, por exemplo, a de pos-
suirem um cartdo de aluno da IPL
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